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Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan kasih
sayang-Nya dalam memberikan kekuatan sehingga dokumen Evaluasi
Hasil Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun Anggaran 2020, kondisi Triwulan 1 ini dapat disusun dan
diselesaikan sebagaimana yang diharapkan.

Evaluasi dan pengendalian hasil pelaksanaan RKPD Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Pesisir Selatan untuk Triwulan I Tahun Anggaran 2020 ini merupakan
salah satu dari penunjang urusan yang terdiri dari 6 program dan 32
kegiatan. Evaluasi hasil RKPD ini merupakan kompilasi dari Evaluasi
Hasil Rencana Kerja seluruh Program dan Kegiatan yang ada di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2020.

Laporan ini diharapkan dapat menjadi pedoman bagi penyusunan
dokumen perencanaan daerah dan perangkat daerah serta menjadi bagian
dari upaya untuk mewujudkan sinergi langkah-langkah kebijakan,

program/kegiatan dalam  penyelenggaraan  pemerintahan dan
pembangunan di Kabupaten Pesisir Selatan.

Selanjutnya, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh
pihak yang telah berkontribusi dalam penyelesaian laporan ini. Semoga

laporan ini dapat bermanfaat bagi kita dalam menyusun strategi dan

langkah-langkah pembangunan didaerah.
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang I

Perencanaan pembangunan daerah merupakan suatu proses
penyusunan tahapan-tahapan kegiatan dengan melibatkan berbagai unsur
pemangku kepentingan dalam rangka pemanfaatan dan pengalokasian
sumber daya yang ada guna meningkatkan kesejahteraan sosial dalam
suatu lingkungan wilayah/daerah dalam jangka waktu tertentu.
Perencanaan pembangunan yang berkualitas menjadi salah satu kunci
keberhasilan pembangunan baik dalam skala nasional maupun daerah.
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM), dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana
Kerja Pemerintah (RKP). Amanat undang-undang tersebut dijabarkan
kedalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah.

Menindaklanjuti Peraturan Pemerintah tersebut, Pemerintah
Kabupaten Pesisir Selatan telah menetapkan Peraturan Bupati Pesisir
Selatan Nomor 62 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2019 dan dilaksanakan melalui
APBD Tahun 2020 yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten

Pesisir Selatan Nomor 6 Tahun 2019 tentang Anggaran Pendapatan dan
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Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 37 Tahun 2019 tentang Penjabaran

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun Anggaran 2020.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

EBxsralitacs
ovaiudst

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Ev
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, telah

dibentuk tim penyusun Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Pemerintah

Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020.

Tim yang dibentuk telah melakukan evaluasi yang meliputi
realisasi pencapaian target kegiatan, penyerapan dana dan kendala yang
dihadapi. Evaluasi RKPD yang dilakukan bertujuan untuk melihat
perkembangan hasil pelaksanaan RKPD dan keselarasan antara APBD

dengan RKPD serta memberikan panduan kepada Pemerintah Daerah

dalam menyusun rancangan kebijakan.
&

Evaluasi RKPD triwulan I Tahun Anggaran 2020 didasarkan
kepada pencapaian kinerja pembangunan sampai dengan kondisi 31
Maret 2020, fenomena pembangunan yang ada, isu-isu strategis, serta
pertimbangan sinergitas antar sektor pembangunan. Sebagai dokumen

evaluasi perencanaan pembangunan tahunan selama tahun berjalan,
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diharapkan hasil evaluasi dapat menjadi acuan dalam penyusunan RKPD

Tahun 2020.

1.2. Dasar Hukum Penyusunan

a.

b.

d.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kota Kecil Dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Sumatera Tengah jo Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8
Tahun 1970 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negar

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679).
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan, Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah

Propinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
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Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.
h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tetang Tata

i3

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangur

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.
i. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2010
ntang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten

Pesisir Selatan.

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011

[N—re

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2010-20
k. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2016-2021, yang telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 8
Tahun 2018 tentang Perubahan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Tahun 2016-2021.
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tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2020.
m. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 Tahun 2018 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten P
2019.
n. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 37 Tahun 2019 tentang
Pen]abaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
esisir Selatan Tahun Anggaran 2020.
1.3  Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan dari Evaluasi Hasil RKPD Tahun 2020 adalah
untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian target rencana program dan

kegiatan prioritas daerah, sebagaimana tercantum dalam RKPD Tahun

2020, guna :

Menjamin bahwa prioritas dan sasaran pembangunan, rencana

program/kegiatan prioritas daerah, pagu

indikatif dalam RKPD telah dipedomani dalam penyusunan
rancangan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) sebagai landasan penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD)
Tahun 2020.

Menilai daya serap capaian target kinerja program/kegiatan,
J ¢ 7 O

mencakup masukan (input), keluaran (output) dan hasil (outcome)
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vane telah ditetankan dalam dokumen RKPD Tahun 2020 dan

c. Memastikan perkembangan hasil pelaksanaan RKPD Tahun 2020
dan keselarasan antara RKPD dengan APBD Tahun 2020.

d. Memperoleh gambaran capaian target
RKPD Tahun 2020.

e. Mengidentifikasi permasalahan yang timbul dalam pelaksanaan

RKPD Tahun 2020, yang merupakan tahun ke-4 dari pelaksanaan
RPJMD Tahun 2016-2021

f. Merumuskan rekomendasi dan saran tindak lanjut untuk
dipergunakan sebagai masukan dalam peningkatan kinerja

pembangunan daerah.
1.4  Metodeologi

Metodologi yang digunakan dalam pelaksanaan penyusunan
evaluasi RKPD ini yaitu dengan menghitung capaian kinerja program dan

kegiatan dengan menggunakan kateg

nilai realisasi kinerja
program dan kegiatan sampai dengan triwulan berkenaan. Penggunaan
kategori interval ini akan membantu pengklasifikasian penilaian realisasi
kinerja program dan kegiatan berdasarkan target rencana program dan

kegiatan prioritas daerah. Kategori interval yang digunakan adalah

sebagai berikut :
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Kriteria Penilaian dan Interval Nilai Realisasi Kineria

Evaluasi Hasil RKPD
No. Kriteria Penilaian Simbol | Interval Nilai
1 Sangat Tinggi ST 91% =100%
2 Tinggi  § 76% <90 %

(L
N
"]
jol
&
—
Q
wn

66% <75%

o
4 Rendah R 51% <65%
5 Sangat Rendah SR <50%
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BABII

CAPAIAN TARGET KINERJA DAN PENYERAPAN DANA
PROGRAM /KEGIATAN RKPD

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Pesisir Selatan masuk pada kategori Fungsi Penunjang
Urusan, yaitu Fungsi Kepegawaian dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan

o |

pada RPJMD Tahun 2016-2021. Dari fungsi ini, Badan Kepegawaian dar
Fungsi dan pendidikan dan pelatihan melalui 6 program dan 32 kegiatan,
dengan anggaran Tahun 2020 setelah perubahan sebesar Rp.
2.832.491.002,-. sampai dengan kondisi 31 Maret 2020 telah terealisasi
sebesar Rp. 600.443.174,- atau sebesar 21,20 % dengan capaian kinerja
RPJMD 66.58 % (sedang) dan capaian keuangan RPJMD sebesar 131,32 %

(sangat tinggi). Sesuai dengan daftar terlampir.




KESIMPULAN

3.1. Kesimpulan Hasil Pelaksanaan Evaluasi RKPD Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manuasia Triwulan I Tahun 2020
Rekapitulasi hasil evaluasi terhadap pelaksanaan RKPD Triwulan I,

Tahun 2020 dapat dilihat berdasarkan tabel di bawah ini.

Rekapitulasi Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Konkuren
Triwulan I Tahun 2020

Anesaran APBD b Capaian Kinerja Realisasi Anggaran
No Urusan 2y == =
2626 Anggaran Persentase i Kategori
Fungsi Penunjang
Kepegawaian,
1 Pendidikan dan 2.832.491.002 600.443.174 56 S 131,32 ST
Pelatihan

Dari tabel di atas terlihat bahwa pelaksanaan rata-rata pencapaian
kinerja dan hasil penyerapan anggaran sampai tanggal 31 Maret 2020 masih
memiliki interval penilaian realisasi kinerjanya Sedang (S) dengan realisasi
anggaran dengan kategori Sangat Tinggi (ST). Hasil pengendalian dan
evaluasi memperlihatkan beberapa permasalahan yang perlu menjadi
perhatian bersama yaitu, antara lain :

1. Kegiatan yang bersifat mengumpulkan orang banyak dan mendatangkan
1

narasumber dari pusat tidak bisa dilakukan, hal ini dikarenakan mulai

merebaknya virus corona ke Kabupaten Pesisir Selatan, sehingga terjadi

~ 4 -

beberapa kegiatan tertunda. Hal ini dialami untuk kegiatan Pelaksanaan

Pendidikan dan Pelatihan/Bimtek, dan kegiatan Penyuluhan dan
Sosialisai Peraturan ASN, Pemetaan Potensi ASN.

2. Kegiatan Formasi dan Seleksi ASN terkait dengan Pelaksanaan Seleksi

3

SKB vang seharusnva dilaksanakan pada pertengahan Maret 2020,
J o J F (@)

terpaksa tertunda sampai batas waktu yang tidak bisa ditentukan.
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