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題 FttSAN EE藍 亀 A BttAN KEttS.A爾 Å覧憑 D懸 露 NSE副晉濃NGAN
SUPBER DAYA MANUSIA KABIIPATEN PESISIR SELATAN

NOMDRIB輔 √の チ議 鳳 Ps賠爾職動 動

TENTANG

KO譲霊 避冨X慰 鐘 CA爾 農重要駐轟熙 醸 醜酢番鍼 CXttIP麟轟齢AN K重購恩選A躁嶋腱鍾節骰AN
PENGEDttBANGAN SU》 BER DAYA Ⅳ量 NUSIA KABIIPATEN PESISIR SELATAN

KEPALA BADAN弊 霊〕PttCAWttAN DAN PENC[覇 3ANCAN ST詩 鰺 1霊翼DAYΛ 理戚A]罐ビ鱗A
KABU整∬ LN PESISiR SELATAN

l\'lenirnbang :  a.  bahwa  dalaln  llllcl■ billa  dan  mcningkatkan,  ctika  dan

proおsio13alitas Pe£wal Ncttri Siril 進1 1:nょur Bttan
Kepeg"■]an da識  璧糧 gcttballgatt  Suttber Ettya Lfanusia

Kabupatcn Pesisir Selatan dipandang perlu mcnctap勧  Kode
繁:k発鉾wa:Ncetti Sip遷 :

b.  bahwa Kode Etik Pegawai Negeri Sipil sebagailllana dllnaksud

ptta l■■lruf a diatts,IIlcmp2熱 躊 uptta mc｀印』udkan Pegawai
Ne遷委 霊 S摯1l E菰継 菫 登 CIttga爾襲‡機 醸鑢 Ft・騨 委 盪 譲穂 誓 獲 Sじ難 bcr

Da_ya IItanusia Kabupaten Pesisir Selatall yaltt profesional,

diSipl遍 ,b釘機壺1馨じ穐曇awtt d機 鋳 鶴輸gttat鑢 濃lg群 :

c.  bahwa bcrdasttkan pcrtllllbangan sebagailnal■ a diinaksud dalanl

hLIrufa dan b,perlu lll■clletap蜘 Kode Etik Pegawai Negcri Sipil

d:i曇 5聾 PB額 臨 奎 誡 e評〕g31疑義醗醸 鷲鰹 露 酢ettsC難 轟 覆 婆 奎 S理塁 襲 r

Dava lⅥallusia Kabupatcn Pcsisir Sclatan dcllgan kcpumsan

Kepala Badall K甲 電卸 aitt dan Pcllttmballlgan S‐nber Daya

Ma会輩si象 塁【abl琴躍轟c凝 言熟裂釜siF ttc歌囃醗簗,

:  1.  Undang… Undang Nomor 12 Tahun 1956 tcntang Perllbentkan
Dactth ObЮtt lttbttatcn dalam轟 塗f率輩p Daemh PrOvinsi

SuIIlatctt Teng農 (Lcmbaran Nこga裁 島3,駐blik hdOnesia TaLu菫

1956 Nomor 25)jis Ulldallg― Undang DRT Nomor 21 Tahun
1957 象 ′e難脇 醐震 Negtta Repttblik hdottetta Tttlll1 1957

Nolllor 77,jo UndallttU嗣 襴 3 Nolll領 58 Tahul1 1958

(Lembttan Negtta Republik lndonesia Tallun 1958 Nomor 108,
Tamb轟饉 Lettb紺機 Negara R9羹 blk hdOttesia Nomor 1643):

2.  Undang‐Undang NoFllor 12 Tahun 201l tenttg Pembellmkall

Peraturtt P銀 爆ndttg― LIndttan ttcmbararl Negatt Rcpublik

I艶感騨鷲渇ia T轟瑠霧 20蓋 量画 o鶴o群 9■,T劉鐘b濾18睡 L鋼麗懇 卜Ieg劉建

Republik lndoncsia Nomor 5234);

3. Utta鋼 5…
¥鰊 g No難or 5 Ta担醸 2014 ten羹

…

純F Sipil

Ncgara(Lclllbaran Ncgara Republik lndoncsia TahuE1 2014
Nol■or 6, Tal■ bahall Lembaran Ncgara Republik hdoFICSia

Mengingat



lヽcrlctapkan

KEDUA

KETIGA

5494);

う. 発 議難塗 I腎爵響i奎幾 霊琴態襲菫 貫桑謁畿彗釜婁 IΦ難質 尋二 百農議ξ垂

2004 tclltang Pembillaall Jiwa Korps dan Kodc Etik Pcgawai

Ncgcri Sipil(Lcttbttan Ncgtta Fttrublik lndoncsia Tttlun 2904

憂纏 or≫狙,(T疑軸懸圏 竃覧璽換 轟重要扮 盤 震奪轟営量 苺漂鰺質髪轟

Nomor 4450);

5‐  発 鍵軸 讐鼈難彗轟は Rep理轟≧ 菫轟聾cs轟 薦ξ難 3ξ 碁3Υ轟睡

2008  telttallg  Sistein  PcngOndalian  ll■tem  Pcmcrmtall

(Lclllbaran Neya Republik lndollesia Tallm 2G08 Nomor 127,
T麟数量醗 恐涯浴鍋饒 瞬穂置最霊轡 鹸 盈 菫翁轟選轟菫翼中 理慧i憑];

6.PeratLlran Pclnerintah Republik lndonesia Nomor 53 Ta13un
2010曇nttng Disttil』菫:為騨餌ai Negttt SIpil(恥盤b顧娘 Negara

Repじblik ittdottesia TttLu難  26重 参 Nottor ア尋,  Tttbaha霊
Lcmbaran Negara Rcpublik lndoncsia Nomor 5135);

7.F篭爾機ず徳 互he貫繭 X誦啜輔機 P臨濃∫蟄 :譲轟彙藁轍 輯 拿富な

2016 tentang Pcmbcnttkan dan Susunan Pcr阻 ょ at Dttrah;

S. 費 懲農範繊鑽l摯覆夢鷺ζl醜3sis話 運範騒麹鍵 N黎雛or3f T轟理璽■0171c■鑢響

Kodc Etik Pegawai Negeri Sipil di Lingkllngall Pemerhtall

Kabupaten Pesisir Sclatall;

ⅣiLMし 1しSLttN

霊篭p務鑢 Sa肇 蟹撃pa:議 ea悪黎塗 Kttpttg権蒻麗登:稜鰭 轟議菫 Pな翠gcttll慮 貰逆lg稜襲 S悪整 轟

Daya卜〔anusia Kabupatell Pcsiisr Sclatan tclltang Kodc Etik Pcgawai

Nege壼 S妙選 di五nttup Bttan Kttegawaitt d轟 P範鮮銀bttga菫

懲観陸怒誠Dava酸懇数理s:凛 憑轟諭暉賤‡c疇 貯⑮ 嘘f優絶難軸爵:

Kodc Etik Pegawai Ncgeri Sipil sebagaimana dimaksud pada
Dild則ビ薮 Kesatu, 盤8御機學嚢kan pedo睡n ttan ttntu褒 懇l perilaku yang

harus ご幹 ■lhi Olell ∬℃gallrai Negett Sipll di lingkttp Bada霊

Kepegawaiall dala Pcngcmbangan Slllllber Daya ⅣIanusia Kabuptten

Pcsisir Selat雛 登1

Keptlmsan ini mulai berlaku sciak tal■ ggal d■ctapkall,apabila

dikelmudian hari terdapat kekelittall dalaln keputtsall ini‐ よ触

感豊癬織難att f簿ゴ移a:譲瀧 sc独9量菫盤&聾翌 lcsを:彎a

Ditetapkan di
P:idc ianse.al

:Palnall
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LAMPIRAN

KHrrUSAN BADAN■ ttPEGAWメ旺AN D強要PENGEttGAN割 朋闇盤ER DAYA
MANUSIA KABIIPATEN PESISIR SELATAN

NOMЮ艦二8(関ぽ   鍮 KP鋤熙膿]鰺19

TENTANG

KODE tt PEGAWAINEGERI〔 週囲L DI]回NCK響 い 軸 GA… 螂

AN SUMBER DAYA MANUSIA KABIIPATEN PESISIR SELATAN

BABI

翻

…

勒

Pasal l

D―
―

miyang dh熱逼 畿雄g陣 :

・  
―

i adalab Pegawal NegeFi Sipil temasuk Calon Pcgawai Negeri Sipil,"磯 唱aimana

…

dalam undang― Un畿濾g NoIFlor 8 Tahun 1974 tcl■ tang POkok―Pokok Kepegawalan

timanatclah diuban d∞ gan uFldang‐ Undallg Nomor 43 T由 園 1999.

L Kode Etik Pegawai Negeri Sipil,selattutnya disebut Kode■ ik adalah aturan perilaku yang

― lmtEIt pegawal berdis摯lm scstt d鋤脚 藤瓢臨『機
「

ぽ醸nd纏脚 贔d懸聾 血 pedomall

…

,tinnh iよu dan F轟畷じ軸 Pegaw痴 Ne卿 Siril ddtt mclttakan tugas dan■ llgsi

― ―
ulall hidup schari― haFi.

C_ PChvFan Kode Ettk adal轟 錠gttla輔 甲 脚 ,tuli麟鋳 abu r島動 Pegawai NegcFi SⅢ l

y田理:bemntangan dengan Kode Etik.

BAB Ⅱ

QA鷲 懇蓼滲 滲AN W顧蔚 鰯

Pasa1 2

a_ Aarall scbagai pedoman skap dan til■ gkah l〔走u Pogawai Ncgcri Sipil dalaln melaksanakan mgas

dan Lllgsi setta pergau!〔yl hidup seharお hari.

b. Amran tmtt llllengawasi dall mengevaluasi perilaku Pegawai Nelpri Sipil dalam mettalttkm

tugas dan allgSi Scrtt pcrgaultt hidllp sch通亀轟 .

Ptta1 3

Kode Etik be義瑾u題 磯機k tte鶴提 F:1囲1評畿褻懸 機縣 sel頓轟 peT嶽 甕e雲盛 Sir通 轟 1睡
rangka:

a.Meninょ atL避 diSipl遍 Pctta:Ncsctt Sip::
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b fヽcttanlin tcttCliharanya tata tcltib

藍 器 機 墨 豪 雛 C裁 澤 由 議 a重 識野 鍮 軸 蝉

Menciptakan dan melllelihara pcrilaku yang professional

酵賢崚雄3懇量鋼臨鷺轟e琴駐機融 奪落慧議笏 3蟹翻懸鷲 3曹窮s夢途醸級 )

〔ヽcnciptak/an iingkungan kctta yang nyalnan dan kondusig.

BAB IⅡ

臨 W馬 鶴 癬 ,議鳥 戦 G懸 ,鞭 譴 熙 壼

Pasal

Setiap肇蓼躍 I NCgeri Sipil饗 Jib:

Mengetahui dan lnematuhi peramran perundang― undangan dan peraturan kedinasan

Men― akan kepmti菫饗 撥町顧鐵a di劇協skutingn ttidh晟 gol(捷曜囮壼

MettunJung tinggl martabat,kehorma飢 citra dan kredibilitas Pcgawai Ncgen Sipll

B∝sikapjtturdellyn temp rllcrnegangteguh腱 抽daNer dan― iaj赫

Berpartisipasi dan menginti kegiatan kcagamaan

Menewkan pmsIPkmati当 面町 ketclitim山l kec―m面 観 神輔滅― 如嬰s

Berperilaku sopan dan santull dalam berhubmga dengan sesalna pegawal,pengguna jatt dan

masyarakat

BeTakaian yang pantas,beTenmpilallrapi dan sopan selama mettal鐵 まan tlttas

m…
―

i yallg jeへ 鞠 羹 Pd鐘 軸 ぽ 鶴 幽 鶴 輔 幽 建 繭 戸 中 飢

seslld den3an kcwellangamya。

M"iaga kettatan diri dan reb tta dalarrLttL山 剛面繭nt曙部

Memelihara dan llllleningkatkan keb馴脚bL persatuan dan kesaman kOTs Pegawai Negeri Sipil

dilintt B温銀l Kepe3awain daII Pcllgemban_Suttber lttva贔晟面Sia Kmupaen ttr
Scla軸

1.Men〔典orlnati,melllpcrcayai dan saling trnemb〔 mtt serta bdetta sallla sesama pegawall dalam

mclよ顕 よ銀 tttas

m. 卜lclaporkan kcpada atasall langsung apabila mellgetahui adanya pelanggaran kodc etik disertai
dcへtatt bttkti… b醸難i.

Pasa1 5

Sctiar PCttattai3ヽ 8怒eri Sまp量 碩量鍮 醗gi

a. L4enerilna pemberian dttatau hadiah dalan■ bentt apapun,baik lanstlng maupun tidak lallsung

yang didじ ga c機豪 ptt di轟摯〔姿 甕℃rh醸愁襲壼』婆畿 dc鵜1姿壼 酔 ba鶴懇 幾懇 /銃a諄 夢蓋鍵 疑連 ]藝菫g dap震

mc菫 ド ng機 通 i pltts雛 鞭 軸 gas dtt wttell雛 攀 ya.

a.

b.

C.

d.

e.

■

g.

ｈ
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b.Mclnbocorkalliforma豆 ,rahasia negara,dan rahasiajabttan

c. LIcttII五磋卿田畿理 TCttaF葛 豪轟 a議顧j騒舞 襲甕 感が鑽種 議緊羹 a tte貫町賛轟撥I輝 3臨睡露鋼電琴霊議疑表a量

dH send五 ,golcDElgan/kelompok atall pihak lain

d_Bersi][:a彎
[》
(ぶ悪 鶴 :虫ぎ 轟 嬌ilc]轟 鍵 鯰 騒dな翻 轟 躍 職 贔 轟 纂 鑢y銭罠鉤

e. Mcmbett infomasi dan data yang bukan kcwenangannya kepada pihak luar

i Mclnttatt pemyata菫 ,la繋 髄,s観艶 ta機騨 證 鰺 鑢 l,P彎 勲 機 撃 簸 鞭 3「 疑鐙 路 ettgaw議置a議 纏 塗

Pcllgcmballgall Sllmber Daya NIanusia Kabupatcll Pesisir Sclatan

g_Mellttb鳴 理e豊騨 聾蓬轟〕機籐 鶴銀 ye軸壼翻 盤轟鑢 ま魏議 鐵 曹辞曇轟轟e病麟褥鷺絲 轟鑢鰤聾瘍

agma,kesusilaan dan peraturan perllndang― ul■dangan

h.Mchhkln lttkcJ覆 懇 ξ軸ぼa機眠 温転ivitts爆懇‡騒懇醜 襲鑢懇k tte夢頸毬菫gatt p塾塵モ縫畿議議 轟霊蓼爾 』雛

kCtta tanpa ttin dari pttabat yang bcttcllallg

i. Mell〔聖vnd動曖 量alEEa p3EttWal轟 燿 麟磯懲機壺』観 K9pttgttWttf趣 軋 耐税電狩鶴軸 3露藪 3購賠醸∬ Dava
Mallusia KabllpttЮ tt P℃受sil・ Selamttl u曖 軸kl£野重hgatt p重鶴 di a級じ髭£iottpЮk

j.Melakukan atall terlibat dalalll kcgiatan pettudialll,mengkonsuttsi mlnuman beralkohol dan

napza Narkotttl dal■ zat ttiktiflattly⇒

k. Mcl〔通QJ⊆Ⅱl perbuatan asusila alltara lain melakukan pClccchan "ksual dan mclakukan

Pcrzinahall.

1.Mclankan perbuatall yang dapat menimbulkan ketidabyamanan dalan■ pelaksanaan tllgas

Pttalも

Sctiap Pegawai Ncgcri Sipil yang melakukan pelanggarall Kode Etik akan dikenakan sanksi scsuali

dcng錘 軸 鰻an Frattra甕 評覺nd勧嘘―輩遷 attB yttg藪遍眩じ.

BAB IV

剛 F参爾睡ASIttAN TDttAK L斑鋪鯛 翌 蝉 AttN K。砂霊E甕藪

Pasa1 7

(1)理hg鐵離彎 藤 t彎繰諄 轟 8ga鐘重習鶴畿 登 ik diド縁i畿 繭 豪1

a. Pengadllan tcrlLlliS dan pegawai,dan/abll masyarakat

b.T鞭 簑 難 a犠覇 L露

c. Temuan apttat pengawas ftlngsional

準)Stti響 弱機ls y霧塾3盤銀響燿轟遷 曖藤躍塾y鞠 曇摯g凝酪 1節轟鶏懇続霧l霊銀無 置薔難 癒輔簿嚇鶴cttv響町憑塾鶴

pengaduan tcrlulis kepada atasan Pcgawai Negcri Sゎ il yang diduga melakllkan pclanggaran

(3)R3襲 ま饉 鉾 轟 n評 麹 夢 遜d覆〔通 壺 怒象≦姿 i藝蒸 協 還轟 饉 歯 麒 dP極 慾 季〕竃む (鶴 di職鹸 懇転 睡 畿 憲 夢 総 醸 elwebtttkan

pelallggaran yang dilakukan,b■ lki…bukti tcrkait dan idcntitas pelapor.

攀)AtaStt FettF爾畿まNesc卿 Sijl ya壷8麒翻塾Set顧lui a黎 懸理g誡最 暮馬la鴨馨迦懃豫 W穏塾 聾湮lettiζ菫,

mcnindaklallitti adallya dugaaall pelttggarall,dan lltenJaga kerahasiatt idtttitts Pegawai NegeFi

Sipil



(5)A輸戯狙 Pegawai Negeri Sipil yang menerima pengaduan atau tel■ uall scbagaimana tersebllt p〔通a

勢 at(2)wttib mettliti pcl■ ttdu懇 由 は畿艶螂 チ鶴銀漁轟盤1鍾酔ti a轟琴 a ttg鑢菫鮮塾nttaran d範

mcllJaga idclltitas pciaporご鑢 teriapor

“

)袖Sil pellelttian sebagailnana dimaksud pada等 誠

“

)dan ayat(5)dituanょ覆l ddam laporal■

tertulis dan dite_ru董難 se鐵 撫frttki k9卵轟a pttattt諄豊ポ 螂 柳 鐸 雄 g

(D Ata― pegawai yang tidak lncmcnllhi kcwttiban sebagaimana dimよ涎d pada ayat(4)dan ayat

(5)dapat dikenakan santti sesuai dettan perattral■ perunda彎―undal■ g祖 .

BAB V

爾 LA漑 Å量kAN滋 赳 藁藤薔

Pasa1 8

(1)PCtta毎施避 轟 SC狭電懸盤艶 暴d:難≧臨運 緩識‡躍腱 r麿3議警懸,ご灘ct尋参鮭婆 dCrttatt Kり競霰螂 晦 謹機篭

yang bepFcnang lllllembcl・ Ikan sallksl.

(2)P鐘 }umpaiaII遷 鶉 撫 総 整 鏑 疲k襲 鶯 軸 諄 繭 a餞 貌 な 職顧 瀞 蛉 轟y麟 議1)山 鐸 む聾菫轟 轟 鑢 二

a.01ch Pgabat yallg bettcnallg dalaln ruang tcnlttlp kepada Pegawai Nett Sipil yttg
bersangk理機菫畿駿 di職皿hui Pttattt lain yattg ttζ 臨 iξ 轟懇san等錘at pan撃震 蒔 轟就 楓rttb義

tidak boieL Ittih reぶallざarilbgawai NOgcだ Sipliぅ機■g bcrsallゴ Qttn

b.Dapat dilよ泳銀 olch paabat Fng beⅣ enaltg atau pttabat lain yang di毎 可uk melalui forLml

pcrte」nuatt re鱗 魂i pcgawai fttatt Papatt pcttg磯組 瞳醸 轟腟.

(3)Dalalll hal tempat kcdlldukall Pciabat yang bcrw6nallg dal■ tcmpat Pcgawai Ncge五 Sipll yang

dttnakal■ sattsi bcttauh鑢 ,paabat yang bcttcl■allg dapat menuttuk Pttabat iainぬ 1凛

littkllll騨重琴 a職策k艶響ya塾藤 itt kCputts機 3艶麺 :薔Ctteb購奪轟彎雛 wa難:脚響 餞ζ酔攀 轍

tersebut tidak boleh lebih Fendah dal・ i Pegawai Ne60eri Sipil yang bersallgkutan.

←)D畿懇 魏量髭 夢溜 ai Nこ奪Gtt Sttil〕額 gd盤銀麒機 臨 麹it鰺 爾 静轄 遷藝 劉 ya羅3鑢 L参隆

wごk慣l pcnyampaian keplltusalll sanksi,lnaka dianggap telah lnenerillla keplltsan sanksi tersebllt.

P農餞:9

(1)Pegawai Negeri Sipil yang dikenakan田 Jにsi sebagaimalla dil■よ sud dalaln pasa1 6 wa」 ib

菫 elよ麟 よ 鑢 鞍 pu議螂 ns銀魅 isd〔翻 b碁1轟藝 會琴 a3攀 趙 瞳我Fi ktta鍵丞 菫 Clle麗菫a kttlles銀

故シFsebut

(2)Dalam hal Pcgawai Negeri Sipil dikenakan s雛 山 i sebagaimana dilmaksud dalalln pasa1 8 ayat o)

poin a dilakttkan dakttn ruang tettllilp oLh Pegawai』筵 g beFttutatt dan hanya diketahui olch

Pttabat yang benvenang scrtt Pttabat hin yallg tertait豪 〕ngan syttt pan♂【at ttabat terseb滅

tidak bolch lebih rendah dai Pegawai Ncgeri Sipil yang bcrsangkutan.

(3)Dalam Lぶ 藤 群 願 li Negerl Sipil d漁測山田 ―
i

磁salnpaikan ttttt laill:

a. Forulll藤巌muall reD.ュニi pe3awal

b. Papan Pengumllm鑢

c. F… yttgdtta曙 駅澪畷ほ 硼mm血 壺II

こ:i:li■ it,1111 ‐iltilirl li::二il ll til i:: 111「 til:| =



b.Membocorkan infolll.asi,rahasia ncgara,dan rahsiajabatal■

c.M銀 ン Ll甲睡a金霊簑篠 熱 電 轟島18機毬jatta霊 轟軸 難電 鐵 壼e攣警輸 瑠糠3馨 壁鍵蓼 重恵醸嚢 a員

diri sendiri,goiongan/kclompok atau pihak lain

d"轟Grsi難響 ditti曇墓 ∫d懸 t菫轟 卸姜 奎ξ麺 轟 轟露奎筆壺軸『量鶴 諄鑢y議鰈

c. ⅣIembcrikan infomasi dan data yang bukan kcwcnallgannya kcpada pihak luar

i 隆 証1む唸長 k婁最 r澄壼号電 ta達最,lapD凄邊 霊,s毬難 彗農継 け 壼数島
『

鏡 asま,y騒購g艶 む勢 露寓i遍墜 轟 斃 重 Ke夢 電簿 磯ial議藍 遍議 議

Pengemballgan Sun■ bcr Daya lVIanusia Kabupaten Pcsisir Selatan

g,M錘 鉾 轟 魂 墾錘 響 轟 薮L,轟感 盤銀 諄 簑山観 書繭醸 :i鶴剛 鹸 》離 8禰 畿 蛛 導轟 馨罐 夢 瘍

aganla,kesusilaan dan peraturall pertlndang― llndangan

h.Mclakじ 1鍛醍夢〕kcttaall dtta熱 婆attiv畿婆 像燿i建懸 a猥 議襲‡腫kk彎鐸就轟gtt Fi数量 策隷諄t攣 轟ζll難『憑a難

kqja tallpa ttin dari paabatyang bcrwcnang

i. ⅣIen3婆 1建劇留離 nama辮鉾 wai d勢潔a織種Badtt Kel零 sawa;議糟d攣 陶 菫婆総嚢餞gatt S理 1緩轟習 IDava

Manusia Xhbuptatell Pesisir Sela睦 じ級憲壺kk緊℃菫th13を狙 pl■磯顧ia機攣kcloI到滲k

」.Melakuktt atau terlibat dalalm bglatan pc]udian,mcnょ onSumsi minuman beralkollol dall

napza Narbtitt dtt zat灘 :壼ifま懸菫彎鍮

k. Mclabkan pcrb■latan asusila antara lain mclakllkan peiccchan seksual dall mclakmkan

pcrzinahan.

1.Mclak‐ kan perbuatan yang dapat lllenilmbulkan ketidよ nyal■■anan dalam pelaksam雛 毎gas

Pa襲鷲16

Sctilap Pegawai Ncgcri Sipil yang melakukan pelanggaran Kode Etik akan dikclllakan samksi sesuai

dellgan ke畿〕itttuatt pcra盤置I壌麟 菫x湾調壼轟&醸g…戦醒dangatt yattg hrlak磯 .

BAB Ⅳ

INFORMMIDAN T懇 醸ぶ 囲 ЛttlllELANGGARAN KODE E口 K

Pasa1 7

(1)Dugaan輛雉 亀蝉 暉 鶉 菫Kode ttk dipJol由 面 1

a. Pcngaduan temlis d証 pegawal,daratau ma〔ッarakat

b. T晦凛雛 a動

c. Telnuan aparat pcngawas fttngsional

O)Setiap oFug yang mttgd麟 涵 覆雛猾 伽卿田 pel麹鍵翻 轟 Etl■ Ⅲ 脚 L EX江ぅ日□町
「

西Lan

pengaduan tcrtulis kepada a機 san Pcgawai Negeri sipil yang diduga lnelakukan pela.nggaFan

(3)Penympaim ttl■grduan SebaFinam dinaksud陣 膿 蓼 t O dl盛山 n dengII menyeb面
pelallggaran yang dilakukan,bukti― b‐i teFkait dan identitas pelapor.

(4)Attsan Pettw緬 Neg面 懸がl yttg卿∞ ge錘逼 attnya詢即att pel艶露 田麺 wajib=壼亜 iti,

mcnindaklaniuti adttya dugaam pelanggaran,dan mttjaga kcrahasiaan idelltin PegawaiNegeri

Sipil



(5)Atasan Pegawai Negcri Sipil yang menerima pcngadualt atau tcmuan sebagaimana tersebut pada

琴 義 (2)W鑢拠 mcttCliti penttduttl a山 u tcIIlua血 meni麗轟 da鵡載 :象《懸琴 a dug機趣pe董踵 患garan d薇

mettatt ld鑢
=itas Pcittor dan terlttor

(6)Hasil pcncl■lan scbagaimana dimttsud pada ayat e)dall ayat(5)ditual■ gkall dalam laporall

薔c曲Iis曇機 di畿轟臨 逸 鑢 care Ltta止 :k雫曇 a pttab襲 酔 墨gb戦緩 軸 雛 g

(7)Atasall pegrwai yang tidak lllcllllCn■ lhi kcwttiban Sebagail■ana dilmakstld ptta可 雄(4)dan ttat

(5)dttat di職麗hn santti sesllai dengan peraturall pclundang―undttg銀 .

BAB V

謳 LAな 要ÅANS底爾ヽ 藍

Pasa1 8

(1)発鍔裁攣隆こ濃 s躍量si鸞稜慇a量離綴藍a din優縁3攣感轟藤醸 辞 務離 む黎機鑢議が轟塾通り 菫撃 離種講饉P電霧鐵

yang bcprenang lncmbcrkan sanksl.

C)斃鶴y編諄 :鶴 董讐悪継鰯 鶴鑢監S:Sh鶴謗醸顧 轟雉 雉 紳繭 a郵ξ雄瑾》咤鏡 畿鵞兆鋏轟 1

a.Olch Pttabat yang bettenallg ddaln ruang tcrlutLlp kepada Pegawai Negri Sipil yang
ber繊電 菫 Ittn山n dittuiP鍾 轟b試 ]轟 yttg ttrkait ttg痕菫琴 鎌at p轟譲議 p嘔由 義 縫rSCb滅

tid近壼boleL IebiL rcn義 漁dari欧シgawai Nege」 Sipll yarlg恥欝譴ぴetall

b.Daptat dilaktlk雛 olell pttabat yang beⅣ enang atau paabtt lain yal■ g dittjuk melalui fortllll

perternttatt rcsttli pegawai atatt papan夢 £菫g鷺盤褒man.

(3)Dalam hal tempat kcdudukm Pttabat y額lg bclwcnang dan tempat Pcgawai Ncgcri Sipil yang

dike■akall sttksi bettallhan,paabat yang berwenang d神江 menuttuk Paabat lam dalam

littu叢諄霊警 難鑢k ln町雛 詳 lkan kcp回 賊sanま週義iお鶴 搬 dengtt s澤韓t酔電
=a棗

号 注機

tcrscbut tidak/boleh lcbih ren壷 通 壷直 Pegawai Negeri Sipil yallg bersttu勧 1_

攀)3懸〔懇 艦豊斃 鰤螂 Nttgtt Siメl yttg di難 画 LEs閣施 itin塾 壼 黎 曇苺 饉 y銀3盛 諄轟

waktll penyal■ praian keputtsanま狙J壺〕i,makrd dianggap tclah mcncnma keputsan sallksitcr"but.

P薔基 9

(1)Pegawai Negeri Sipil yang d量菫餞km路 Jsi sebagaimalla dimaksud dalalln pa縫 1 6 wttib

菫 elよ爾 1曇醸 k,putts鰯 簿 量 i ttarmbat-1獲秘 彎 a3fti象)hari ktta覇崖 襲 鐘 C墨農 l kttlli』 懸

縫錦e愁競

2)Dalam hal Pegawai Negeri Sipil dikenakan sanksi sebagaimana dimaksud ttlatt p-188_yat(2)
poin a dihk遍 御離 dゑ麺睡 rlla聾3韓壼tltup oleh Pe≦ 姿wtt yang b3r縫黎妻醸嬢 dan hanya dikctahul oleh

珂 abtt yang溌 3vcnang setta P可 轟at hin yang ttF騒驚genttn sDrarat pangkat pづ attt teぉ轟滅

tidak bobh bbih rendah dari Pcgawai Negcri Sipil yttg bcrsangkttan.

(3) Dalam hal pegawai Negeri Sipil dikeaakan sank$i
disampaikan antara lain :

a. Forum perfnrnuan resmi pegawai

b. Papan Pengumuman

c. Fonm yang dipurdailg sesnrai untuk itu

感軸1轟k3懸 轟attatt i準 輩菫拿 琴義 《2)砂暴藍 b



BAB Ⅵ

翻 呻 ぶ 露

…
Pasal 10

Kode跳

…

NcgeFi Sipl■ hi澤哺 ib dttadi軸 鰤 観 。1壷 憑 翻血 中 N彎面 助直 亜

linglep Badan kcpegawaian dan Pengembangan Sumber Dayaゝ 4anusia Kabupatcn Pesisir Selatan

sebagai acuan dalarll pelaksanaan tttas dan kehidupan schari¨ haridalam rttmmce3ah tctadmya
peFilaku yttg tidak● 虚s9〔賜轟hgga teFWuJud pegawaIソ 2ng pmfcsiollaL rrrmiliki麟■

―
蹴 価

bcrdedikasi tinggi

鑢  菫1

Pelaksanaan Kode Etik dicvaluasi settap akhir tahun

Ditetapkn di Painan

Ptt T顆 2J鶴磁餞五2019

鞭 轟
… …

墨 Dぶ
PENCE指lttANGAN DAヽ Aヽ IAヽモ IヽA

901)l131(113


