PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. IlyasYakub - Painan Telp. (0756) 22214

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
NOMOR : 800/0/(- /BKPSDM-2020

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN,

Menimbang : a. bahwa sebagai tindak lanjut dari Keputusan Bupati Pesisir
Selatan Nomor 061/248/Kpts/BPT-PS/2019 tentang Tim
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2019, Kepala Perangkat Daerah harus membentuk tim
Reformasi Birokrasi;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf
a, perlu ditetapkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir
Selatan tentang Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3641) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3590);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5494);




10.

11.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah beberapakali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679j);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6041);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010
tentang Grand Design Reformasi Birokrasi Tahun 2010-2025;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Apartur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2011 tentang Kriteria dan
Ukuran Keberhasilan Reformasi Birokrasi;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Apartur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 8 Tahun 2019 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman
Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2019 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun Anggaran 2020;

Peraturan Bupati Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 35 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok,
Fungsi, Tata Kerja dan Uraian Tugas Jabatan Struktural Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan;

Peraturan Bupati Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 27 Tahun
2017 tentang Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021;




12. Peraturan Bupati Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 37 Tahun
2019 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2020;

13. Keputusan Bupati Pesisir Selatan Nomor 061/248/Kpts/BPT-
PS/2019 tentang Tim Reformasi Birokrasi di Lingkungan
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2019;

Menetapkan

KESATU : Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2020

KEDUA : Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU, dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak dapat
terpisahkan dari Keputusan ini.

KETIGA : Tugas dan tanggungjawab Tim Reformasi Birokrasi :

1. Tim Pengarah.

a. Memberikan arahan mengenai Program Reformasi Birokrasi;

b. Memastikan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi sesuai dengan
sasaran Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan;

c. Memonitoring dan Mengevaluasi terhadap proses pelaksanaan
Reformasi Birokrasi secara berkala dan memberikan arahan

agar pelaksanaan dapat berjalan konsisten dan terarah.

2. Tim Sekretariat
a. Membantu tugas-tugas Tim Pengarah;
b. Melakukan Koordinasi dengan Kelompok Kerja;
c. Melakukan Monitoring pelaksanaan Reformasi Birokrasi pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan.

3. Kelompok Kerja
a. Mensosialisasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan
b. Mengumpulkan bukti-bukti dalam bentuk softcopy dan

hardcopy untuk mendukung Penilaian Mandiri Pelaksanaan




KEEMPAT

KELIMA

Reformasi  Birokrasi pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir

Selatan;

Segala biaya yang timbul akibat keputusan ini dibebankan kepada
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun Anggaran 2020.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Painan
pada tanggal ("~ April 2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Drs. YESBVNAWIARSIH
NIP. 196810]17 198903 1 003




LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIJAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PESISIR SELATAN

NOMOR : 800/ D (,/BKPSDM-2020
TANGGAL : | April 2020
TENTANG : PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI PADA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Susunan Tim Reformasi Birokrasi pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan

KEDUDUKAN
NO. NAMA JABATAN DALAM TIM
Tim Pengarah
1. | Drs. Yespi Nawiarsih Kepala Badan Kepegawaian dan Ketua
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
2. | Eva Susanti, SIP Sekretaris Anggota
3. | Nurmailistry, SH Kepala Bidang Pengadaan, Anggota
Pemberhentian dan Informasi
Aparatur Sipil Negara
4. | Andri, SH, MM Kepala Bidang Mutasi dan Promosi Anggota
Aparatur Sipil Negara
5. | Hendrawati, SE Kepala Bidang Pengembangan Anggota
Kompetensi dan Penilaian Kinerja
Aparatur Sipil Negara
Tim Sekretariat
1 Eva Susanti, SIP Sekretaris Ketua
2. | Anwar, S.Sos Kasubag Umum dan Kepegawaian Sekretaris
3 Syanti Erna Ayu, S.ST, M.Si | Kasubag Perencanaan, Keuangan Anggota
dan Pelaporan
4. | M. Ade Febriansyah, SSTP | Verifikator Data Laporan Keuangan Anggota
5. | Riswan Jonedi, SIP Pengadministrasi Kepegawaian Anggota
Kelompok Kerja
1. | Kelompok Kerja Manajemen Perubahan
Andri, SH, MM Kepala Bidang Mutasi dan Promosi Ketua
Aparatur Sipil Negara
Afrianto, SE Kepala Sub Bidang Kepangkatan Anggota
Pegawai Negeri Sipil
Karmila Sari, S.Sos Analis Kepegawaian Muda Anggota
| Harry Yusman, SAP Pengelola Kepegawaian Anggota
2. Kelompok Kerja Penataan Peraturan Perundang-Undangan
| Hendrawati, SE Kepala Bidang Pengembangan Ketua
? Kompetensi dan Penilaian Kinerja
' Aparatur Sipil Negara
| Ardiman, A.Md Kepala Sub Bidang Pendidikan Anggota
» Pelatihan Teknis Jabatan
: Fungsional
| Eza Putri NS, A.Md Pengadministrasi Kerjasama Anggota
‘ Pelatihan
Joni Yanbastian Pengadministrasi Kepegawaian Anggota




Kelompok Kerja Penataan dan Penguatan Organisasi

Nurmailistry, SH | Kepala Bidang Pengadaan, Ketua
l Pemberhentian dan Informasi
| Aparatur Sipil Negara
Eflizar M, SH ' Kepala Sub Bidang Pemberhentian Anggota
Aparatur Sipil Negara
Musdawati Pengelola Kepegawaian Anggota
Eli Ermi, SE Pengolah Data Anggota
Kelompok Kerja Penataan Tata Laksana
Septria Nevita, SE, M.LKom | Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Ketua
Formasi Aparatur Sipil Negara
Winda Dwi Gusti, SAP Analis Kepegawaian Ahli Pertama Anggota
Afta Metrido, S.Kom Pranata Komputer Ahli Pertama Anggota
Enggri Junaidi, A.Md | Pengelola Pengembangan Karir Anggota
Kelompok Kerja Penataan Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia
Syafrino, SAP,M.I.Kom Kepala Su Bidang Mutasi dan Ketua
Pengembangan Karir Aparatur Sipil
Negara
Muhamad Kadri, SAP Kepala Sub Bidang Promosi dan Anggota
Kesejahteraan Aparatur Sipil
Negara
Ferz Nofita Sari, SIP Penyusun Rencana Mutasi Anggota
Adrianto, S.Sos Penyusun Rencana Promosi Anggota
Kelompok Kerja Penguatan Akuntabilitas
Rant Arivani, S.ST, M.Si Kepala Sub Bidang Pendidikan, Ketua
Perjenjangan dan Sertifikasi
Alfian Huda, S.M Analis Diklat Anggota
Ricky Putra, SE Analis Diklat Anggota
Masn Afmianto Pengadministrasi Keuangan Anggota
Kelompok Kerja Penguatan Pengawasan
Ade Marlina, S.Psi, Kepala Sub Bidang Penilaian Ketua
M_.Ec.Dev Kinerja dan Evaluasi Kinerja
Aparatur Sipil Negara
Darmiati, SH Pengelola Disiplin Pegawai Anggota
Suryanto Muchlis, SAP Analis Kepegawaian Ahli Pertama Anggota

Lendrawati, A.Md

Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai

Anggota

Kelompok Kerja Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Muhaimin Zurna, SE, Kepala Sub Bidang Propesi, Data Ketua
M.CIO dan Informasi Aparatur Sipil
Negara

Brahmana Adiputra, S.Kom

Pranata Komputer Ahli Pertama

Jasmiati

Pengadministrasi Keuangan

Desi Wahyuni Syaf, SAP

Pengelola Kepegawaian
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