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噸 BEITUKN T■ 皿 REFOmASI BIROKRASI
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANOAN SUMBER DAYA… SIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

KEPAL_A BADAN KEPEGA恥 「AIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN,

Menimbang : a. bahwa scbagal tindak lan」 ut dari Keputusal■  Bupati Pcsisir

Selatan  Nomor  061/248/Kpts/BPT― PS/2019  tental■ g  Tiln

Reformasi Birokrasi di Lingkungan Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun 2019, Kepda Perangkat Daertt harus lnernbentuk tim

Reformasi Birolcasi;

bah、ιra berdasarkan pertimbangan sebagailnana dirnaksud huruf

a,perlu ditetapkan Keputusan Kepala Badan Kepega、vdan dan

Pengcmbangan Sumber Daり a _VIanusia Kabupaten Pcsisir

Selatan tental■ g Pembentukan Tiln Reforlnasi Biroを asi pada

Badan Kepega、ιrdan dan Pcngembangan Sumber Daya ⅣIanusia

Kabupaten Pesisir Sclatalfl;

Undang― Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok― Pokok

Kcpcga、vttan(Lclnbaral■ Negara Republik lndonesia Tttun 1974

Nomor 55, Tallnbahan Lcmbaran Negtta Republik lndonesia

Nomor 3641)sebagaimana telah diubah dengal■ Undang― Undang

Nomor 43 Tahun 1999(Lembaran Negara Republik lndonesia

Tahun 1999 Nomor 75,Tallnbahan Lembttal■ Negtta Republik

lndonesia Nomor 3590);

Undang― Undalag Nomor 5 Tahun 2014 tcntal■ g Aparatur Sipil

Negara (Lembaral■  Negara Rcpublik lndoncsia Tahun 2014

nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Rcpublik lndoncsia

Nomor 5494);

Mengingat : 1.
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3. Undall■ g―Undal■g Nomor 23 Tttun 2014 tentall■ g Pclne五 ntallall

Dacr〔遣1(Lcmbaran Negara Republik lndonesia Tahun  2014

Nomor 244, Tarnbahan Lernbど an Negtta Republik lndoncsia

Nomor 5587), scbagaimana telε tt beberapakali diubah tcrakhir

dcngan Undal■ g―Undang Nolnor 9 Tahun 2015 tental■ g

Pertlbahan Kedua Atas Undang― Undal■g Norl■or 23 Tttun 2014

tentang Pernerint山 狙  Daer山  (Lcmbttεごl Negtta Republik

lndonesia Tttun 2014 Nomor 58,Tarnbahan Lernbaran Ncgara

Republik lndoncsia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor  12   Tahun 2017 tentang

Pembinaan dan Pcnga、vasan Penyelenggaraan Pemerlllltahan

Dacrah (LembarallL Negara Republik lndonesia Tahun 2017

Nomor 73, Tarnbahan Lelnbaran Negara Republik lndoncsia

Nomor 6041);

Pcraturan Presiden Republik lndoncsia Nomor 81 Tahun 2010

tcntal■g Gra■d Dcsむ7t Reformasi Birokrasi Tttun 2010-2025;

Pcraturan  A/1cnteri  Pendttagunaan  Apartur  Negara  dan

Reforinasi Biroを asi Nolnor ll Tttun 201l tentalllg Kriteria d狙

Ukuran Keberhasilan Reforlnasi Birokasi;

Pcratural■  Mente五  Pendttattnaan  Apartur  Negara  dan

Reforinasi Birokrasi Nomor 8 Tahun 2019 tentang Pcrubahan

Kedua Atas Pcraturan ⅣIcntcri Pcndttagunaan Aparatur Negara

dal■ Reforrnasi Birokrasi Nornor 14 Tahun 20 14 tentang Pedornal■

Evaluasi Rcfo■ 11■ asi Birokrasi lnstal■ si Pernc五ntah;

Peraturan Dacr〔壮I Nolnor 8 Tahun 2016 tental■ g Perrlbentukan

Dan Susunan Pcrangkat Dacr」 hi

Peratural■  Dacrtth Nolnor 6 Tahun 2019 tcntallg Anggaran

Pendapatan dan Bela■Ja Dacr」■ Kabupaten Pesisir Sclat祖

Tahun Anggaran 2020,

Pcraturan Bupati Kabupaten Pcsisir Selatan Nomor 35 Tahun

20 16 tentall■g Kedudukal■, Susunan Orgal■isasi, Tugas Pokok,

Fungsl,Tata Kel‐Ja dan Uralan Tugas」 abatan Stl― tlkturd Badan

Kepegan/aial■   dan Pcngembangan  Sumber Dava lヽanusia

Kabupaten Pesisir Selatan;

Pcraturan Bupati Kabupatcn Pcsisir Sclatan Nomor 27 Tahun

2017 tentang Road ⅣIap  Reformasi Birokrasi PemerIItah

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021:
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12. Peraturan Bupati Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 37 Tahun

2A79 tentarg Penjabaran Anggaran Pendapatan dal Belanja

Daerah Kabupaten Pesisir Selatal Tahun Anggaran 2020:

13. Keputusan Bupati Pesisir Selatan Nomor 06ll24BlKpts,i gp'P-

PS/2019 tentang Tim Reformasi Birokrasi di Lingkungan

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2A19;

Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi pada Badal Kepegan'aran

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Taliun 2O2O

Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud pada Dik-tum

KESATU, dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercaxtum

dalarn Lampiran yang merupakan bagian yang tidak dapat

terpisahkan dari Keputusan ini.

Tugas dan tanggungiawab Tim Reformasi Birokrasi :

1. Tim Pengarah.

a. Memberikan arahan mengenai Program Reformasi Birokrasi;

b. Memastikan Pelaksaflaan Reformasi Birokrasi sesuai dengan

sasaran Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah Kabupaten

Pesisir Selatan;

c. Memonitoring dan Mengevaluasi terhadap proses pelaksanaan

Reformasi Birokrasi secara berkala dan memberikan arahan

agar pelaksanaan dapat berjalan konsisten dan terarah.

2. Tim Sekretxiat
a. Membaltu tugas-tugas Tim Pengarah;

b. Melakukan Koordinasi dengan Keiompok Kerja;

c. Melakukan Monitoring pelaksanaan Reformasi Biroh:asr pada

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dar-a

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan.

3. Kelompok Kerja

a. Mensosialisasikan pelaksanaan Reformast Biroirrasi pacia

Badan Kepegawaian dan Pengembangal Sumber Dar a

l\{anusia Kabupaten Pesisir Selatan

b. Mengumpulkan bukti-bukti dalam bentuk softcopl da-r:

hardcopy untuk mendukung Penilaian \Iandin Pelaksa:raa::



Reformasi Birokrasi pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir

Selatan;

Segala biaya yang timbul akibat keputusan ini dibebankan kepada

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun Anggaran 2O2O.

KEEMPAT

KELIMA : Keputusal ini muiai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Painan

:li[き〔l鍬鐸1‰R舎じζA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

71989031003
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Kelompok Kerja

1. Kelompok Kerja Manajemen Perubahan

=牡ldn,SH,MM

1懸
all毎

'SE

Kttlllila Stti,S.Sos

Yusman, SAP

2. Kelompok Kerja Penataan Peraturan Perundang-Undangan
Hendrawati, SE

Ardiinan,A.Md

Eza P■ltri NS,A.Md

KEPUTUSAN KEPALへ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PESISIR SELATAN
NOMOR  : 800/θ (ら/BKPSDM-2020
TANGGAL  : I L Apri1 2020
TENTANG  : PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI PADA

BADAN KEPEGAヽ VAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PESISIR SELへ TAN

Susunan Tim Reformasi Birokrasi pada
Badal Kepegarvaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

4.

IH

Kabupaten Pesisir Selatan

KEDUDUKAN
DALへl■4 TIM

」ABATAN

Tim Pengarah
Drs. Yespi Narr,"iarsih Kepala Badan Kepegawaian dal

Pengembangan Sumber DaSza
Manusia

Eva Susanti,SIP
Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi
Aoaratur Sipil Neeara

Nurmailistn-, SF{

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
tur Sipil Neqara

Andri,SH,MM

Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi dan Penilaian Kinerja

tur Sipil N

Hendrar,r.ati. SE

Eva Susanti,SIP
An'",u'ar. S.Sos Kasubas Umum dan Kepegawaian
Sl.anti Erna Ay-u, S.ST, M.Si Kasubag Pcrencal■ aan, Keuangan

ⅣI.Ade Febriansval■ ,SSTP Verifikator Data Laporan Keuan
Risu,a:r Jonedi. SiP

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
tur Sirril Nesara

Kepala Sub Ridang Kepangkatan
wai Nctten Sipil

Analis Kerlesawaian Muda

Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi dan Penilaian Kinerja
Aparatur Sipil N

Kepala Sub Bidang Pcndidikan
Pclatihan    Tcknis    Jabatan

Pengadministrasi Keq'asama
Peiatihan
Pen gadministrasi Kepe gawaianJoni Yanbastian Anggota

NO. NAMA

Ketua

2. Sekretaris Anggota
3. Anggota

4. Anggota

5. Anggota

Tim SekretaHat

Sekretaris Ketua
2. Sekretaris
3. Anggota

Anssota
一
Э Pen gadministrasi Kepegawaian Anssota

Kerua

Anggota

Anseota
Pengelola Kepegawaian Anssota

Ketua

Anggota

Anggota



3. Kelompok Kerja Penataan dan Penguatan Organisasi

I Nurmallist7,SH      I Kcp」 a  Bid〔ng  Pcngadaal■
,

,                        I Pemberhentian   dan   lnformasi
l Apttatur Sipil Ncgara

Ketua

IEflizarM,SH
Kepala Sub Bidang Pemberhentian
Aparatur Sipil Negara

Anggota

\lusdau-atr Pengelola Kepegawaian Algqota
Eli Elllli、 ミ F Pengolah Data Anqgota

u~mda D■、l Gusi SAP     ‐An盛 s Kepega、vaian Ahli Pertalna

Kelompok Kerja Penataan Tata Laksana
\1.i.Kom Kepala Sub Bidang Pengadaan dan

Formasi Aparatur Sipil Nesara
Ansgota

Pranata Komlruter Ahli Pertama Anggota
I   Eng=」 un二と AゝId    Pcngclola Pcngcmbangalll Karir   l  ヽ

・
ggOta  l

1 5。  Kelompok Ketta Penataan Sistem Manttemen sumber Daya Manusia

Kepala Su Bidang Mutasi dan
Pengembangan Karir Aparatur Sipil
Nesara

Kad五 ,SAP Kepala Sub Bidang Promosi dan
Kesejahteraan Aparatur Sipil

.{nggota

Negara
Fcri:I.oita Sari,SIP Penlrrsun Rencana Mutasi

Penyusun Rencana Promosi
Kelompok Kerja Penguatan Akuntabilitas

Kepala Sub
nlan

Andis Diklat
Analis Dkat
Pensadministrasi Keuan

Bidang Pendidikall,
dan Sertiflkasl

T_^--- -

_t-^-.-,

Kelompok Kerja Penguatan Pengawasan
Kepala Sub
Kinerja dan

Bidang
Evaluasi

Penilaran
Kinerja

Aoaratur Sioil N a

二,こ ati・ SH Pengelola Disiplin Pegawai
Su:-.'alto Muchlis Analis Kepegawaian Ahii Pertama
Lcndra、‐

ati,A.Ⅳ ld Penselola Penilaian Kineria Pesanr a-r

Kelompok Kerja Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
〕、luh」min Zurna,SE,
Iゝ CIO

Kepala Sub Bidang Propesi, Data
dan Informasi Aparatur Sipil
Nesara

Erahmana Adi Pranata Komputer Ahli Pertama
Pensadministrasi Keuan

DesiヽVah、■lni Svaf,SAP Penee1o1a Kepegann'aian

KEPALA BADA_N‐ KEPEG_へ ll_|二|ゴ 〔二_lff i

PENGEMBANGAN SUゝ IBER EAli l.1_ゼ「■SL主

KABUPATEN PESISIR S三 二七Tゼ「

NIP 1968101T
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