
LAPORAN KINERJA PERTANGGUNGJAWABAN
TAHUN ANGGARAN 2017

A. PROGRAM DAN KEGIATAN

Urusan : Penunjang Urusan

OPD Pelaksanaan : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

NO Program / Kegiatan
Belanja (Rp.)

Anggaran Realisasi %

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik 103.300.000 96.623.395 93,54

2
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor 8 .011.200



5
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung
Kantor 36.



9 Penyelengaraan Majelis Pertimbangan Pegawai 37.602.6



B. REALISASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

1. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Keluaran : 

Tersedianya jasa telpon, sumber daya air dan listrik selama 12 bulan 

Hasil : 

Terbayarnya jasa telpon, air dan listrik 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

2. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Keluaran : 

Tersedianya jasa peralatan dan perlengkapan kantor selama 12 bulan 

Hasil : 

Bersih dan nyamannya suasana kantor 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

3. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 

Keluaran : 

Tersedianya pembayaran/honorarium tenaga administrasi keuangan 

BKPSDM 

Hasil : 

Lancarnya jasa administrasi  keuangan 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

4. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

Keluaran : 

Terbayarnya jasa petugas kebersihan 

Hasil : 

Bersih dan nyamannya suasana kantor 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

5. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Penyediaan ATK 

Keluaran : 

Tersedianya alat tulis kantor 

 



Hasil : 

Lancarnya pelayanan administrasi perkantoran 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

6. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Keluaran : 

Tersedianya barang cetakan dan penggandaan untuk operasional BKPSDM 

selama 12 bulan 

Hasil : 

Lancarnya pelayanan administrasi perkantoran 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

7. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Keluaran : 

Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor. 

Hasil : 

Terpenuhinya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor. 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

8. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Penyediaan Bahan Bacaan dan Per UU 

Keluaran : 

Tersedianya bahan bacaan dan perUU 

Hasil : 

Lancarnya pelayanan administrasi perkantoran 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

9. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Penyediaan Makanan dan Minuman 

Keluaran : 

Tersedianya makanan dan minuman untuk operasional BKPSDM selama 12 

bulan 

Hasil : 

Terpenuhinya makan dan miunm pegawai dan tamu kantor selama 12 bulan 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 



10. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah 

Keluaran : 

Terwujudnya koordinasi dan konsultasi keluar daerah dengan instansi terkait 

selama 12 bulan 

Hasil : 

Terpenuhinya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah selama 12 

bulan 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

11. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah 

Keluaran : 

Terwujudnya koordinasi dan konsultasi kedalam daerah dengan instansi 

terkait selama 12 bulan 

Hasil : 

Terpenuhinya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah selama 12 

bulan 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

12. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Kegiatan : Penyebarluasan Informasi Pembangunan 

Keluaran : 

Jumlah kegiatan yang diikuti dalam rangka penyebarluasan informasi 

pembangunan. 

Hasil : 

Tersebarnya informasi pembangunan 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

13. Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Kegiatan : Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 

Keluaran : 

Jumlah pengadaan perlengkapan gedung kantor 

Hasil : 

Lancarnya Administrasi Perkantoran 

Target Kinerja : 3 unit mesin penghancur kertas, 1 paket peralatan CPE, 2 

unit AC, 1 unit harkdisk eksternal, 1 unit proyektor, 1 unit kamera digital, 1 unit 

UPS 

Realisasi Kinerja : 3 unit mesin penghancur kertas, 1 paket peralatan CPE, 2 

unit AC, 1 unit harkdisk eksternal, 1 unit proyektor, 1 unit kamera digital, 1 unit 

UPS 



14. Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Kegiatan : Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 

Keluaran : 

Jumlah pengadaan peralatan gedung kantor 

Hasil : 

Lancarnya pelayanan administrasi perkantoran 

Target Kinerja : 1 unit printer, 2 unit laptop, 1 unit notebook 

Realisasi Kinerja : 1 unit printer, 2 unit laptop, 1 unit notebook 

 

15. Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Kegiatan : Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 

Keluaran : 

Terpeliharanya secara rutin/berkala gedung kantor selama 12 bulan 

Hasil : 

Adanya ruang rapat dan taman kantor yang representatif 

Target Kinerja : 1 ruangan rapat dan 1 taman kantor 

Realisasi Kinerja : 1 ruangan rapat dan 1 taman kantor 

 

16. Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Kegiatan : Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 

Keluaran : 

Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dipelihara secara rutin/berkala 

Hasil : 

Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional. 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

17. Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Kegiatan : Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 

Keluaran : 

Jumlah peralatan gedung kantor yang dipelihara secara rutin/berkala 

Hasil : 

Terpeliharanya peralatan gedung kantor. 

Target Kinerja : 1 unit genet, 18 unit PC, 14 unit Laptop, 10 unit mesin TIK, 

14 unit AC, 16 unit printer 

Realisasi Kinerja : 1 unit genet, 18 unit PC, 14 unit Laptop, 10 unit mesin 

TIK, 14 unit AC, 16 unit printer 

 

18. Program : Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur 

Kegiatan : Penunjang Bimtek dan Kursus Keterampilan 

Keluaran : 

Jumlah bimtek yang diikuti oleh PNS BKPSDM 

Hasil : 

Sertifikat bimtek 



Target Kinerja : 7 orang 

Realisasi Kinerja : 7 orang 

 

19. Program : Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur 

Kegiatan : Diklat Teknis Fungsional Pol PP 

Keluaran : 

Jumlah peserta yang mengikuti diklat teknis fungsional Pol PP 

Hasil : 

Diterimanya sertifikat diklat 

Target Kinerja : 15 orang 

Realisasi Kinerja : 15 orang 

 

20. Program : Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur 

Kegiatan : Pelaksanaan Achivement Motivation Training (AMT) 

Keluaran : 

Jumlah peserta yang mengikuti Achivement Motivation Training (AMT) 

Hasil : 

Meningkatnya motivasi PNS yang mengikuti AMT 

Target Kinerja : 100 orang 

Realisasi Kinerja : 100 orang 

 

21. Program : Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur 

Kegiatan : Sosialisasi UU No. 1 Tahun 1974 tentang Perkawinan 

Keluaran : 

Jumlah peserta yang mengikuti Sosialisasi UU No. 1 Tahun 1974 tentang 

perkawinan 

Hasil : 

Meningkatnya pengetahuan PNS tentang UU No. 1 Tahun 1974 

Target Kinerja : 100 orang 

Realisasi Kinerja : 100 orang 

 

22. Program : Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur 

Kegiatan : Sosialisasi tentang Penyusunan TPP 

Keluaran : 

Jumlah pegawai yang mengikuti pelatihan tentang TPP.  

Hasil : 

Meningkatkan pengetahuan PNS tentang penyusunan TPP. 

Target Kinerja : 250 orang 

Realisasi Kinerja : 222 orang 

 

 

 

 



23. Program : Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Iktisar Realisasi Kinerja SKPD 

Kegiatan : Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar Kinerja 

SKPD 

Keluaran : 

Tersusunnya dokumen laporan akuntabilitas kinerja selama 12 bulan 

Hasil : 

Laporan akuntabilitas kinerja OPD 

Target Kinerja : 11 jenis Laporan 

Realisasi Kinerja : 11 jenis Laporan 

 

24. Program : Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

Kegiatan : Pelaksanaan Festival Langkisau 

Keluaran : 

Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan Festival Langkisau. 

Hasil : 

Tercapainya Kegiatan Pelaksanaan Festival Langkisau. 

Target Kinerja : 100 % 

Realisasi Kinerja : 100 % 

 

25. Program : Pendidikan Kedinasan 

Kegiatan : Peningkatan Keterampilan dan Profesionalisme 

Keluaran : 

Jumlah PNS yang mengikuti pendidikan dan pelatihan aparatur 

Hasil : 

Meningkatnya keterampilan dan profesionalisme aparatur 

Target Kinerja : PIM TK. II (2 org), PIM TK. III (7 org), LPJ Gol. III (3 org) 

Realisasi Kinerja : PIM TK. II (2 org), PIM TK. III (6 org) 

 

26. Program : Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur 

Kegiatan : Pendidikan dan Pelatihan PIM TK. IV 

Keluaran : 

Jumlah PNS yang mengikuti pendidikan dan pelatihan PIM Tk. IV 

Hasil : 

Diterimanya sertifikat diklat PIM Tk. IV 

Target Kinerja : 30 orang 

Realisasi Kinerja : 30 orang 

 

27. Program : Pendidikan Kedinasan 

Kegiatan : Pendidikan dan Pelatihan Pra Jabatan bagi CPNS 

Keluaran : 

Jumlah peserta yang mengikuti diklat Prajabatan.  

Hasil : 

Keluarnya Sertifikat Diklat Prajabatan untuk PNS Yang Mengikuti Diklat.  



Target Kinerja : 140 orang 

Realisasi Kinerja : 140 orang 

 

28. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pemberian Satyalencana Karya Satya X, XX, XXX Tahun 

Keluaran : 

Jumlah berkas PNS yang diusulkan untuk menerima Satya Lencana Karya 

Satya X, XX, XXX Tahun 

Hasil : 

PNS menerima piagam penghargaan Satya Lencana Karya Satya 

Target Kinerja : 150 orang 

Realisasi Kinerja : 147 orang 

 

29. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan Dinas 

Keluaran : 

Jumlah PNS yang mendapatkan bantuan tugas belajar dan ikatan dinas 

Hasil : 

Terbayarnya bantuan tugas belajar dan ikatan dinas kepada PNS  

Target Kinerja : S1 (28 org), S2 (49 org) 

Realisasi Kinerja : S1 (22 org), S2 (38 org) 

 

30. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pengelolaan Administrasi Kepangkatan 

Keluaran : 

Jumlah berkas PNS yang diproses untuk usulan kenaikan pangkat  

Hasil : 

PNS menerima SK Kenaikan Pangkat 

Target Kinerja : 1400 berkas 

Realisasi Kinerja : 1240 berkas 

 

31. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pengelolaan Administrasi Mutasi Pegawai 

Keluaran : 

Jumlah PNS yang melakukan mutasi pindah dan mutasi jabatan (fungsional 

dan struktural) 

Hasil : 

Diterimanya SK definitif 

Target Kinerja : 200 PNS 

Realisasi Kinerja : 129 PNS 

 

 

 

 



32. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pengelolaan Adm Karpeg, Karis/Karsu dan Taspen 

Keluaran : 

Jumlah berkas PNS yang diproses untuk usulan Karpeg, Karis/Karsu dan 

Taspen 

Hasil : 

PNS mendapatkan Karpeg, Karis/Karsu dan Taspen 

Target Kinerja : 500 berkas 

Realisasi Kinerja : 448 berkas 

 

33. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pengkoreksian Angka Kredit 

Keluaran : 

Jumlah berkas PNS yang diproses untuk usulan pengkoreksian angka kredit 

bagi jabatan fungsional 

Hasil : 

Tersusunnya angka kredit yang benar 

Target Kinerja : 1050 berkas 

Realisasi Kinerja : 946 berkas 

 

34. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Seleksi Penerimaan CPNS 

Keluaran : 

Jumlah pelamar yang mengikuti seleksi dan diterima menjadi PNS 

Hasil : 

Diterimanya SK CPNS 

Target Kinerja : PTT Bidan (182 org), PTT Dokter (4 org), Penyuluh (18 org) 

Realisasi Kinerja : PTT Bidan (182 org), PTT Dokter (4 org), Penyuluh (18 

org) 

 

35. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Penyusunan formasi PNS 

Keluaran : 

Tercapainya penyusunan formasi PNS 

Hasil : 

Tersusunnya kebutuhan PNS sesuai dengan formasi 

Target Kinerja : 2110 orang (dlm bentuk hard copy dan soft copy) 

Realisasi Kinerja : 2110 orang (dlm bentuk hard copy dan soft copy) 

 

36. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Penyusunan Rencana Karir PNS, DUK dan Bazetting 

Keluaran : 

Jumlah buku DUK dan Bezetting 

 



Hasil : 

Tersusunnya DUK dan Bezetting PNS se- Kab. Pesisir Selatan 

Target Kinerja : 15 buku DUK, 15 buku Bazetting 

Realisasi Kinerja : 15 buku DUK, 15 buku Bazetting 

 

37. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pengambilan Sumpah dan Pelantikan Jabatan 

Keluaran : 

Jumlah PNS yang melakukan sumpah dan pelantikan jabatan struktural PNS. 

Hasil : 

SK jabatan PNS yang dilantik. 

Target Kinerja : 5 kali 

Realisasi Kinerja : 5 kali 

 

38. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Rakor Kepegawaian Pemerintah Provinsi Sumatera Barat 

dengan Pemerintah Kab/Kota se-Sumatera Barat 

Keluaran : 

Jumlah peserta yang mengikuti rakor kepegawaian pemerintah prov. sumbar 

dengan pemerintah kab/kota se Sumbar. 

Hasil : 

Diperoleh kesepakatan antara BKD Prov. Sumbar dengan BKPSDM Kab/Kota 

di Sumbar. 

Target Kinerja : 72 orang 

Realisasi Kinerja : 72 orang 

 

39. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pemetaan Potensi Pejabat Struktural 

Keluaran : 

Jumlah peserta yang mengikuti pemetaan potensi pejabat struktural 

Hasil : 

Terukurnya potensi pejabat struktural 

Target Kinerja : 803 Orang PNS 

Realisasi Kinerja : 803 Orang PNS 

 

40. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Penyelenggaraan MPP 

Keluaran : 

Jumlah sidang yang dilakukan oleh tim MPP 

Hasil : 

Keluarnya hasi keputusan disiplin terhadap kasus PNS 

Target Kinerja : 4 kali sidang 

Realisasi Kinerja : 6 kali sidang 

 



41. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Penyelenggaraan BAPERJAKAT 

Keluaran : 

Jumlah sidang yang dilakukan oleh Tim Baperjakat 

Hasil : 

Terlaksananya mutasi PNS 

Target Kinerja : 4 kali sidang 

Realisasi Kinerja : 24 kali sidang 

 

42. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pelayanan dan Pendistribusikan serta perbaikan KPE 

Keluaran : 

Jumlah kartu KPE yang didistribusikan ke PNS 

Hasil : 

Diterimanya kartu KPE oleh PNS 

Target Kinerja : 200 Lembar 

Realisasi Kinerja : 522 Lembar 

 

43. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pengelolaan Administrasi Pensiun Pegawai 

Keluaran : 

Jumlah berkas PNS yang diproses untuk usulan pensiun BUP, janda/duda 

dan APS 

Hasil : 

SK pensiun PNS 

Target Kinerja : 185 berkas  

Realisasi Kinerja : 208 berkas 

 

44. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pengelolan SIMPEG 

Keluaran : 

Jumlah data PNS yang diupdate dalam jaringan database 

Hasil : 

Tersimpannya data PNS di database untuk informasi kepegawaian 

Target Kinerja : 7150 data 

Realisasi Kinerja : 7178 data 

 

45. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Pemeriksaan Kasus PNS dan Masalah Perceraian 

Keluaran : 

Jumlah PNS yang melanggar disiplin dan masalah perceraian 

Hasil : 

Rekomendasi yang diberikan bagi PNS yang melanggar disiplin dan masalah 

perceraian 



Target Kinerja : 30 kasus 

Realisasi Kinerja : 57 kasus 

 

46. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

Kegiatan : Penyelenggaraan Ujian Dinas dan Penyesuaian Ijazah 

Keluaran : 

Jumlah PNS yang mengikuti ujian dinas dan penyesuaian ijazah 

Hasil : 

PNS mendapatkan sertifikat kelulusan 

Target Kinerja : 150 berkas 

Realisasi Kinerja : 175 berkas 

 

C. PERMASALAHAN DAN SOLUSI 

Permasalahan : 

1. Kegiatan sosialisasi tentang penyusunan TPP tidak dapat memenuhi target 
kinerja sebanyak 250 orang karena peserta yang datang pada kegiatan 
sosialisasi tentang penyusunan TPP hanya 222 orang, dengan berbagai alasan 
dari perwakilan OPD yang tidak hadir 

2. Kegiatan peningkatan keterampilan dan profesionalisme tidak dapat memenuhi 
target kinerja karena pengiriman peserta PIM Tk. III sebanyak 1 (satu) orang 
yang rencana awal dibiayai oleh dana APBN tidak jadi diadakan, serta LPJ Gol 
III sebanyak 3 (tiga) orang tidak jadi dilaksanakan dikarenakan surat dari 
KEMENDAGRI yang menyatakan bahwa LPJ untuk purna praja dibiayai oleh 
dana APBN. 

3. Kegiatan Pemberian Satyalencana Karya Satya X, XX, XXX tahun tidak dapat 
memenuhi target kinerja sebanyak 150 orang PNS karena PNS yang memenuhi 
syarat untuk menerima satyalencana karya satya hanya 147 orang. 

4. Kegiatan bantuan tugas belajar dan ikatan dinas tidak dapat memenuhi target 
kinerja karena banyak PNS yang melaksanakan izin belajar tidak mengajukan 
bantuan dan perubahan sistem pemberian bantuan bagi PNS yang 
melaksanakan tugas belajar dari per paket langsung tamat berubah menjadi 
pembayaran per semester. 

5. Kegiatan pengelolaan administrasi kepangkatan tidak dapat memenuhi target 
kinerja karena berkas yang masuk untuk mengajukan kenaikan pangkat hanya 
1240 berkas dari target sebanyak 1400 berkas. 

6. Kegiatan pengelolaan administrasi mutasi tidak dapat memenuhi target kinerja 
karena PNS yang disetujui permohonan untuk mutasi pindah sebanyak 129 PNS 
dari target awal 200 orang. 

7. Kegiatan pengelolaan administrasi karpeg, karis/karsu, dan taspen tidak dapat 
memenuhi target kinerja karena PNS yang mengajukan berkas untuk 



pembuatan karpeg, karis/karsu dan taspen hanya 448 berkas dari yang 
ditargetkan sebanyak 500 berkas 

8. Kegiatan pengkoreksian angka kredit tidak dapat memenuhi target kinerja 
karena PNS yang mengajukan berkas untuk pengkoreksian angka kredit hanya 
946 berkas dari 1050 berkas yang ditargetkan. 

9. Kegiatan Pemeriksaan Kasus PNS dan Masalah Perceraian tidak bisa 
memenuhi target kinerja, karena banyaknya kasus disiplin dan masalah 
perceraian yang masuk permohonannya ke BKPSDM sebanyak 57 kasus dari 
target awalnya sebanyak 30 kasus. 

 

Solusi : 

1. Memperbaharui pengelolaan manajemen kepegawaian secara bertahap dan 
terus menerus. 

2. Mengevaluasi lebih lanjut mengenai anggaran kegiatan agar bisa direalisasikan 
sebaik mungkin. 

3. Mengevaluasi kembali target-target pencapaian kegiatan serta melakukan 
pendekatan dan koordinasi dengan pihak terkait baik pemerintah pusat maupun 
pemerintah propinsi. 

4. Yang berhubungan dengan kelebihan dana disetorkan sebagai sisa UYHD 

 

 

Painan,      Februari 2018 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN SDM 

 

 

 

 

AHDA YANUAR, S.Kom 

NIP. 19670101 199003 1 013 


