PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fera Nofita Sari, SIP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hendrawati, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

%

FERA NOFITA SARL S.IP
NIP. 19770224 200604 2 012

NIP. 19720729 (X604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
Jumlah Pemenuhan ASN
1 Meningkatnya Kualitas Layanan | BKPSDM Yang Sesuai 91
Internal BKPSDM Dengan Analisis Jabtan
Dan Analisis Beban Kerja
Jumlah ASN BKPSDM 45
Yang Hadir Tepat Waktu
Jumlah Pengurusan KGB
ASN BKPSDM Yang Tepat 20
Waktu
Jumlah Sarana dan
20
Prasana
Jumlah Pengaduan /
Saran Yang 2
Ditindaklanjuti
Jumlah Dokumen Publik 10
dan dipublish
Painan, 31 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

NIP. 19720729 1604 2 003

KEPEGAWAIAN

%

FERA NOFITA SARI, S.IP

NIP. 19770224 200604 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Deriska Afni, S.K.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hendrawati, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN
DERISKA AFNI, SKM
NIP. 19860915 201
NIP. 19720729 Y00604 2 003 5201001 2 032




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 6]
Meningkatnya Penyusunan Jumlah Dokumen
1 Dokumen Perencanaan dan Perencanaan Yang 2
Anggaran Disusun
Jumlah Rencana Kerja
Anggaran dan Dokumen 4
Pelaksanaan Anggaran
Yang Disusun
Jumlah Dokumen Evaluasi
Kinerja Yang Disusun 2
Tepat Waktu
: Jumlah Laporan Keuangan
| | S YangDusnTopa | 2
y P & Waktu
Painan, 31 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN
DERISKA AFNIL SKM

NIP. 19720729 20604 2 003

NIP. 19860915 201001 2 032



