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JL. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PEGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
NOMOR : 800/ 022 /BKPSDM-2023

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PEGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN,

Menimbang : a. bahwa sebagai tindak lanjut dari Keputusan Bupati
Pesisir Selatan Nomor 061/105/Kpts/BPT-PS/2022
tentang Tim Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2023, Kepala Perangkat Daerah
harus membentuk tim Reformasi Birokrasi;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud huruf a, perlu ditetapkan Keputusan Kepala
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia  Kabupaten Pesisir  Selatan tentang
Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi pada Badan
Kepegawaian Dan Pegembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-
Pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3641) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun
1999 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3590);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2014 nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);
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10.

11.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan  Pengawasan  Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81
Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi
Tahun 2010-2025;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Apartur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2011 tentang
Kriteria dan Ukuran Keberhasilan Reformasi Birokrasi;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Apartur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2022 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi;
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2
Tahun 2021 tentang perubahan atas peraturan daerah
Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 5
Tahun 2022  tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
Anggaran 2023;

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor Nomor 131
Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran
2023;

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 180 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
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Pegembangan Sumber Daya Manusia;

12. Keputusan Bupati Pesisir Selatan Nomor
061/105/Kpts/BPT-PS/2022 tentang Tim Reformasi
Birokrasi Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2022;

Menetapkan
KESATU : Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi pada Badan

Kepegawaian dan Pegembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan.

KEDUA : Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud pada
Diktum  KESATU, dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian yang tidak dapat terpisahkan dari keputusan ini.

KETIGA : Tugas dan tanggung jawab Tim Reformasi Birokrasi :

1. Tim Pengarah.

a. Memberikan arahan mengenai program Reformasi
Birokrasi pada Badan = Kepegawaian dan
Pegembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Pesisir Selatan;

b. Melakukan pengawasan terhadap proses pelaksanaan
Reformasi Birokrasi pada Badan Kepegawaian dan
Pegembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Pesisir Selatan;

2. Tim Sekretariat

a. Membantu tugas-tugas Tim Pengarah;

b. Melakukan kordinasi dengan kelompok kerja area I
sampai dengan VIII;

c. Melakukan monitoring pelaksanaan Reformasi
Birokrasi pada Badan Kepegawaian dan
Pegembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Pesisir Selatan;

3. Kelompok Kerja

a. Mensosialisasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi
pada Badan Kepegawaian dan Pegembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan;

b. Mengumpulkan bukti-bukti dalam bentuk softcopy
dan hardcopy untuk mendukung Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi pada Badan
Kepegawaian dan Pegembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan
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KEEMPAT

KELIMA

¢ Segala biaya yang timbul akibat keputusan ini dibebankan

Pelaksanaan  Anggaran  Badan

Kepegawaion dan  Pegembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2023,
¢ Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di @ Painan
pada tanggal : 5 Mei 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PEGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN,

\ N
N EPEGMNA
D:::lh EM%NGDN 9N
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Lampiran

: Manusia Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 800/02* /BKPSDM-2023
Tanggal 5 Mei 2023

: Keputusan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM REFORMASI BIROKRASI BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

PESISIR SELATAN
Kedudukan
No. Nama Jabatan Dalam Tim
Tim Penggarah
1. | Tamsir, SH., M.M Kepala Ketua
2. | Hendrawati, S.E Sekretaris Anggota
3. | Syafrino, S.A,P, M.I.LKom Kepala Bidang Mutasi Dan Anggota
Promosi Asn
4, | Afrianto, SE, MM Kepala Bidang Pengadaan, Anggota
Pemberhentian Dan
Informasi ASN
5. | Afrikal, SH Kepala Bidang Anggota
Pengembangan Kompetensi
Dan Penilaian Kinerja Asn
Tim Sekretariat
1. | Hendrawati, S.E Sekretaris Ketua
2. | Deriska Afni, SKM Kepala Sub Bagian Sekretaris
Perencanaan, Keuangan
Dan Pelaporan
3. | Sri Aria Putri , SE Pelaksana Anggota
4. | Joni Yanbastian, SE Pelaksana Anggota
5. | Masri Afrianto Pelaksana Anggota
6. | Cindy Cintya Sari Pelaksana Anggota
Kelompok Kerja
1. | Kelompok Kerja Manajemen Perubahan (Area I)
1.| Afrianto, SE, MM Kepala Bidang Pengadaan, Ketua
Pemberhentian Dan
Informasi ASN
2.| Dewi Listyawati, S.Kom Pelaksana Sekretaris
3.| Muhaimin Zurna, S.E.,M.Cio | Analis Kepegawaian Ahli Anggota
Muda
4.| Winda Dwi Gusti, S.AP Analisis Kepegawaian Ahli Anggota
Pertama
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5.| Eli Ermi, SE Analis Kepegawaian Ahli Anggota
Muda
6.| Brahmana Adiputra, S.Kom | Pranata Komputer Ahli Anggota

Pertama

IL.

Kelompok Kerja Penataan Peraturan Perundang-Undangan (Area II)

1.| Afrikal, SH Kepala Bidang Ketua
Pengembangan Kompetensi
Dan Penilaian Kinerja Asn
2.| Ade Marlina, S.Psi,M.Ec.dev | Analis Kepegawaian Ahli Sekretaris
Muda
3.| Yulwidya Isfa Putra, SE., Analis Kepegawaian Ahli Anggota
M.Si Muda
4.| Foni Landasari SP Pelaksana Anggota
I1I. | Kelompok Kerja Penataan dan Penguatan Organisasi (Area III)
1.| Syafrino, S.A,P, M.I.LKom Kepala Bidang Mutasi Dan Ketua
Promosi Asn
| 2.] Septria Nevita, SE, M.I. Kom [ Analis Kepegawaian Ahli Sekretaris
Muda
3.| Afta Metrido, S.Kom Pranata Komputer Ahli Anggota
Pertama
[4.| Yusri Japriska, SE Pelaksana Anggota
IV. | Kelompok Kerja Penataan Tata Laksana (Area IV)
1.| Rosmaniar, SH Analis Kepegawaian Ahli Ketua
Muda
2.| Karmila Sari, S.Sos Analisis Kepegawaian Ahli Sekretaris
Muda
3.| Harry Yusman, S.AP Analisis Kepegawaian Ahli Anggota
Pertama
4.| Desi Wahyuni Syaf, S.AP Analisis Kepegawaian Ahli Anggota
Pertama
V. | Kelompok Kerja Penataan Sistem Manajemen SDM (Area V)
1. Muhamad Kadri, S.A.P Pelaksana Ketua
2.| Suryanto Muchlis, S.AP Analis Kepegawaian Ahli Sekretaris
Pertama
3.| Titania Elvindry Japri, Pelaksana Anggota
S.Tr.Ip
4.| Darmiati Pelaksana Anggota
VI. | Kelompok Kerja Penguatan Akuntabilitas (Area VI)
1.| Deriska Afni, SKM Kepala Sub Bagian Ketua
Perencanaan, Keuangan
Dan Pelaporan
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2.] Sri Aria Putri , SE Pelaksana Sckretaris
3.| Joni Yanbastian, SE Pelaksana Anggota
4.| Masri Afrianto Pelaksana Anggota
VII. | Kelompok Kerja Penguatan Pengawasan ( Area VII)
1.| Muhaimin Zurna, S.E.,M.Cio | Analis Kepegawaian Ahli Ketua
Muda
2.| Eli Ermi, SE Pelaksana Sekretaris
3.| Rizki Hanafi, S.STP Pelaksana Anggota
4.| Riswan Jonedi Pelaksana Anggota
VIII. [ Kelompok Kerja Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ( Area VIII)
1.| Fera Nofita Sari, SIP Kasubbag Umum dan Ketua
Kepegawaian
2.| Wiwik Murniati Pelaksana Sekretaris
3.| Satria Nopit Pelaksana Anggota
4.| Linna Pelaksana Anggota

Painan, 5 Mei 2023
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PEGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN,

IR, SH., M.M
9312 198803 1 003
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