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Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                   : Tamsir, SH., M.M

)abatan                : Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Se[anjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                  : Drs, Rusma Yu] Anwar, M.Pd

]abatan                 : Bupati pesisir selatan

Se]aku atasan PlflAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  menganibil  tindakan yang  diperlukan  d`alam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3l Januari ZOZ3
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PER|AN|IAN RINER]A TAHUN 20Z3

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMIENGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No. Sasaran Strategls [ndikator rmerja Target

I) 2) 3) 4)

1
Terwujudnya Pemerintahan Yang Nilai RB BKPSDM 8 (65)
Akuntabel dan Berkinerja

Nilai AKIP  BKPSDM A

2 Meningkatnya Daya Saing ASN Indeks Profesionalitas ASN 58

Indeks Merit Sistem 250

3
Meningkatnya Kualitas lnovasi Nilai Kematangan lnovasi

100
Daerah BKPSDM

No Program Anggaran Keterangan

'1' (2, '3, '4,

1
Program Penunjang Urusan

Rp.5.203.119.727,00 APBDPemerintah Daerah
Kebupaten/Kota

2 Program Kepegawaian Daerah Rp.1.134.794.482,00 APBD

3
Program Pengembangan Sumber

Rp.91.361.825,00 APBD
Daya Manusia

Jumlah Rp.6.429.276.034,00
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