
PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                  : Lendra watt, A.Md

|abatan                : Pengelola pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PI HAK PERTAMA

Nana                  : Fera Nofita sari, SIP

|abatan                : Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian  ini, dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaiantargetkinerjajangkatersebutmenjaditanggungjawabkami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA,
KEPAIA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

fry
FERA NOFITA SARI, S.IP

NIP.19770224 200604 2 012

Painan?l|anuari 2023

PIHAK PERTAMA,
PEN GELOLA PENGADM I NISTRASI

LENDRA WATI. A.Md
NIP,19810219 200904 2 002



PER|AN|IAN KINER]A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASAEN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

2) 3)                                     '4'I)1

Optimalisasi pelaksanaan Pengadministrasian SPJSekretariat 50 SPJkegiatan Pengadministrasi
Kepegawaian

PengadministrasianAbsensiBKPSDM 12 Laporan

PengadministrasianLaporanTPPBKPSDM 12 Laporan

Merekap SP| Sekretariat 50 SPJ

PtHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

idly     RE„"  in
NIP.19770224 200604 2 012

PainanpI Januari 2 0Z3

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA PENGADMINISTRASI

NIP.19810219 200904 2 002



PEMERINTAH RABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PERJANJIAN KINER|A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                   : Satria Nopit

Jabatan                 : Fungsional

Selanjutnya disebut P[HAK PERTAMA

Nama                  : Fera Nofita sari, SIP

jabatan                : Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P-KEDUA,
KEPAIA SUB BAGIAN UMUM DAN

KHPEGAWALAN

qu
FFERANOFITASARI.SIP

NIP.19770224 200604 2 012

Painan,3l ]anuari 2023

PIHAK PERTAMA,
FUNGS[ONAL

w"              If I
NIP,197911212014071005



PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PES[S]R SELATAN

NO SASARAI\I STRATEGIS ]NDIKATOR K]NERJA TARGET

I) 2' 3J 4)

1

Optimalisasi pelaksanaan Menyiapkan Baha nRekonsialisasiAset 12 Laporankegiatan Pengadministrasi
Kepegawaian

Menyiapkan Laporan Aset 12 Laporan

Menginput RUP 2 Dokumen

Menyiapkan Bahan UntukPengadaanBarang/Jasa 12 Dokumen

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

NIP.19770224 200604 2 012

Painan, 3l ]anuari 2023

PIHAK PERTAMA,
FUNGS[OIVAL



PEMERINTAH RABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                  : Wiwik Mumiati

|abatan                : Pengelola pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                   : Fera Nofita sari, SIP

|abatan                : Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

Se[aku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini, dalam  rangka mencapai target kinerja jangka  menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P[HAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

fr
FERA NOFITA SARI. S.IP

NIP,19770224 200604 2 012

Painan,a lanuari 2023

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA PENGADMINISTRASI

KEPEGAWAIAN

i:i......`

iArT\Ar]KKMUENIATI

NIP.19821226 2008012 002



PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PES[SIR SEIATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR RINERJA TARGET

/I) 2) 3) 4)

1

Optimalisasi p elaksanaan Pengadmin istrasian SuratMasuk 100 Suratkegiatan Pengadministrasi
Kepegawaian

Pengadministrasian SuratKeluar
100 Surat

Pengadministrasian SPT 100 Surat

Pengadministrasian SK 100 SK

plHAKunuA,
KEPAIA SUB BAGIAN UMUM DAN

EurEGAWAIAN

qu
FERA NOF[TA SARI. S,IP

NIP. 19770224 200604 2 012

Painan,3l |anuari 2 023

PIHAK PERTAMA,
PENGEL0IA PENGADM[N[STRASI

KEPEGAWAIAN

\^rlwllKMURNIATI
NIP.19821226 2008012 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
]1. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                    : ADHA PUPUTUSIA, A.Md

Jabatan                 : Bendahara Gaji

Se[anjutnya disebut P[HAK PERTAMA

Nama                     : DERISKA AFN[, S.K.M

Jabatan                : Kepala sub Bagian perencanaan, Keuangan dan pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

]ampiran perjanjian  ini, dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  me]akukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK EunuA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCAI\IAAN,

KEUANGAN DAN PELAPORAN

--=,`---`,

DERISKA AFNI. S.K,M
NIP.19860915 2010012 032

Painanfl|anuari2023

PIHAK PERTAMA,
BENDi~GA|I

`.----,,

ADHA PUPUTUS[A. A.Md
NIP.19820917 2008012 003



PER|AN|IAN K[NER|A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAIV DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESIS[R SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS IN DIRATOR KINERJA TARGET

I) 2) 3) 4)

1
Terlaksa nanya pengelolaan

Permintaan pembayaranmenggunakanSPPLSGajidanSPPLSGaji.
14 Berkas

keuangan BKPSDM

Permi ntaan p embayaranmenggunakanSPMLSGajidanSPMLSGaji.
14 Berkas

Permintaan pembayaranmenggunakanSPPLSTPPdanSPPLSTPP.
12 Berkas

Permintaan pembayaranmenggunakanSPMLSTPPdanSPMLSTPP.
12 Berkas

Membuat Amprah Gaji 14 Berkas

Membuat Amprah TPP 12 Berkas

Merekap LaporanKeuanganYangSudahDirealisasikan
12 Lpaoran

P-EunuA`
KEPALA SUB EIAGIAN PERENCANAAN,

KEUANGAN DAN PEIAPORAN

zde,ulc
DERISKA AFNI. S.K.M

NIP.19860915 2010012 032

Palnan"anuari 2 02 3Brm#

ADHA P[ITUTUSIA, A.Md
NIP.19820917 2008012 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PERJAN|IAN RINERJA TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                    : EKA SRY NOFRIYEN[, A.Md

Jabatan                : Verifikator Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                     : DERISKA AFN[, S.K,M

|abatan                : Kepala sub Bagian perencanaan, Keuangan dan pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, da]am  rangka mencapai  target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  eva]uasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

plHAK rmuA,
KEPALA SUB EIAGIAN PERENCANAAN,

KEUANGAN DAN PELAPORAN

D#SEN
NIP.19860915 2010012 032

Painan,9\]anuari2023

PI HAK PERTAMA,
VERIF[RATOR DATA LAPORAN

KEUANGAN

in
EKA SRY NOFRIYENI. A.Md
NIP.19671127 2008012 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATI]N PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEG[S INDIKATOR KINER|A TARGET

I) 2) r3'                                         (4]

1
Terlaksan anya Pengelolaan

Mengecek SPJ Yang SesuaiDenganPersyaratanKeuat`gan
250 SPJ

Keuangan B KPSD M

Merekap SP) Yang TelahdiVerifikasidanDibayarkan
250 SPJ

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAG[AN PERENCANAAN,

EdiuANGAN DAN PEIAPORAN

Pr
DElusKA AFNI. S.KJu

NIP.19860915 2010012 032

Painan, 9` |anuari 2023

PIHAK PERTAMA,
vEEnF[EIATOR DATA LApoRAN

KEUANGAN

frA
EKASRYNOFwhlYENI.A.Md
NIP.19671127 2008012 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
|1. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                  : |oni YanBastian, SE

|abatan                : Verifikator Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                    : DERISKA AFNI, S.K,M

Jabatan                : Kepala sub Bagian perencanaan, Keuangan dan pelaporan

Se]aku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut P[HAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam  rangka mencapai  target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3`  Januari 2023

PIHAK KEDUA,                                                            PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,                       VERIFIKATOR DATA LAPORAN

KEUANGAN DAN PEIAPORAN

NIP.19860915 2010012 032

KEUANGAN

or
TONI YANEIAST[AN. SE

NIP.19850128 2014071007



PEIUANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEG[S IND[KATOR KINER|A TARGET

'Z) '2J (31                                                  (4)

1
Terlaksananya pengelolaan

Mengecek SPJ  YangSesuaiDenganPersyaratanKeuangan
250 SPJ

keuangan BKPSDM

Merekap SPJ Yang telah diverifikasidandibayarkan
250 SPJ

PIHAK KEDUA,                                                            P [HAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANJIAN,                       VERIFIRATOR DATA LAPORAN

KEUANGAN DAN PELAPORAN

.,......     N`r

DERISKA AFNI. S.K.M

NIP.19860915 2010012 032

KEUANGAN

al
TONI YANEIAST]AN. SE

NIP.19850128 201407  1007



PEMERINTAH RABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
]1. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PERIAN|IAN KINER7A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                  : Masri Afrianto, S. AP

)abatan                : Bendahara pengeluaran

Selanj utnya disebut PI HAK PERTAMA

Nana                    : DERISKA AFNI, S.K.M

Jabatan                : Kepala sub Bagian perencanaan, Keuangan dan pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAI{ KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini, dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

P-unuA'
KEPALA SUB BAGIAN pERENCAr\IAAN,

KEUANGAN DAN PELAPORAN

-;i:i,--.-I

DER[SKA AFNI. S.K,M

NIP,19860915 2010012 032

Painanfl|anuari 2023

PIHAK PE RTAMA,
BE NDAHARA PENGELUARAN

\.,\\\.
MASRIAFFRIANTO,SAP

NIP.19830416 2014071002



PER]ANJIAN K]NERJA TAI.IUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

RABUPATEN PESIS[ R SELATAN

NO SASARAN STRATEG[S INl)IRATOR KINER]A TARGET

I) 2) 3) /4)

1
Terlaksananya pengelolaa n

Permintaan pembayaranmenggunakanSPPUP,SPPGU,SPPTU,danLS.
24 Berkas

keuangan BKPSDM

Melaksanakanpembayarandari UP, GU,danTUyangdikelolanya.
500 Transaksi

Meneliti kelengkapandokumenpembayaran
500 Transaksi

M embuat LaporanPertanggungjawabansecaraadministratifkepadaPAdanlaporanPertanggungjawabansecarafungsionalkepadaBUDsecaraDeriodik.

12 Lpaoran

MelaksanakanpembayaranPajak yangdikelolanya.
50 Transaksi

Merekap LaporanKeuanganYangSudahDirealisasikan
12 Lpaoran

P-HunA,
KEPALA SUB RAGLAN PERENCANAAN,

KEUANGAN DAN PELAPORAN

as
DERISKA AFN[. S.K.M

NIP.19860915 2010012 032

Painan,?`|anuari 2 02 3

PIHAK PERTAMA,
BENDAHARA PENGELUARAN

\,\.`,i
MASRI AFRIANTO. SAP

NIP.19830416 2014071002


