
SASARAN / INDIKATOR JPT PRATAMA 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 Nilai RB BKPSDM B (60) B (60) B (65) B (66) B (67) B (68)

2 Nilai AKIP BKPSDM A A A A A A

Meningkatnya Daya Saing ASN

1 Indeks Profesionalitas ASN 57 57 58 61 66 71

2 Indeks Merit Sistem 126 184 250 252 254 255
Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah

1 Nilai Kematangan Inovasi BKPSDM 80 80 100 100 100 100

SASARAN / INDIKATOR ADMINISTRATOR

1 Jumlah Inovasi BKPSDM
1 1 1 1 1 1

1  Tingkat Kepuasan Pelayanan Administrasi Kepegawaian 
25% 30% 80% 82% 85% 90%

1 Persentase Merit Sistem Yang Tercapai 32% 46% 63% 63% 64% 64%

1 Persentase Kelengkapan dokumen Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 100 100 100 100 100 100

2 Ketepatan waktu pelaporan dokumen Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 0 Delay 
Pelaporan

0 Delay 
Pelaporan

0 Delay 
Pelaporan

0 Delay 
Pelapora

n

0 Delay 
Pelaporan

0 Delay 
Pelaporan

3 Persentase Kinerja Bidang yang tercapai 91-100 91-100 91-100 91-100 91-100 91-100

SASARAN / INDIKATOR PENGAWAS / OPERATOR

1  Jumlah pengembangan Modul pada Aplikasi Sistem Pengelolaan Data Kepegawaian  1 1 1 1 1 1

2  Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat Kenaikan Pangkat 1400 1400 1400 1100 1100 1000

3  Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat  Pensiun 345 313 314 346 381 384

4 Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat Karpeg 225 300

5 Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat Karis/Karsu 225 300 250 150 150 150

6 Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat tugas belajar 117 60 50 50 50 50

7  Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat pindah dalam kabupaten 40 54 50 48 46 45

8  Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat pindah keluar kabupaten 40 54 50 48 46 45

9 Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat pindah masuk kabupaten 40 54 50 48 46 45

10   Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat  Pembekalan Pranikah 50 50 55 60 65 70

11  Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat  Proses Perceraian 30 30 25 20 18 17

1 Jumlah Pemenuhan ASN BKPSDM yang sesuai dengan analisis jabatan dan analisis beban kerja 91 91 91 91 91 91

2 Jumlah ASN  BKPSDM Yang Hadir Tepat Waktu 45 45 45 45 45 45

3 Jumlah Pengurusan KGB ASN  BKPSDM Yang Tepat Waktu 20 20 20 20 20 20

4 Jumlah Sarana dan Prasarana 20 20 20 55 29 24

5 Jumlah pengaduan/saran yang ditindaklanjuti 2 2 2 10 10 10

6 Jumlah dokumen publik dan dipublish 10 10 10 10 10 10

1 Jumlah Formasi Pegawai yang dibutuhkan di Daerah Berdasarkan Anjab dan ABK 345 313 314 346 381 384

2 Jumlah Pelamar Yang Lulus CPNS dan PPPK 654 205 1269 2900 250 200

4 Persentase Pegawai Fungsional (%) (PNS tidak termasuk Guru dan Tenaga Kesehatan) 25 25 30 35 40 50

5 Persentase Jabatan Fungsional Bersertifikat Kompetensi (%) (PNS tidak termasuk Guru dan Tenaga Kesehatan) 1 5 10 25 50 75

1 Jumlah Peserta yang Lulus Administrasi dalam Pengisian JPT 15 15 40 40

2 Jumlah PNS yang telah mengikuti pemetaan potensi 40 45 47 50

3 Jumlah PNS yang  melakukan ujian dinas 200 200 100 100 100

4 Jumlah Tugas Belajar yang diterbitkan 61 55 60 65 68 70

5 Jumlah PNS yang dipromosi 200 200 40 45 46 50

1 Jumlah PNS yang Diklat PKN, PKA, PKP 10 10 6 30 30 30
2  Jumlah PNS yang MengikuƟ Diklat Fungsional ( ujian kompetensi, kenaikan jenjang ) 3 34 40 60 80

3 Jumlah PNS yang Mengikuti Diklat Teknis 10 10 200 240 280 320

4 Jumlah PNS yang Mengikuti Latsar 143 29 250 200

5 Jumlah Pembekalan Dasar PPPK 446 1269 2900 100

6 Jumlah Bimbingan Teknis,Coaching clinic,Sosialisasi 2 4 6 10 15

1 Jumlah PNS yang telah dilakukan penilaian kinerja 6000 6000 5700 5400 5100 4800

2 Jumlah PNS Yang dilakukan pemutakhiran data pada Sistem Informasi 6000 6000 5700 5400 5100 4800
3 Jumlah Penurunan Pelanggaran Disiplin 17 9 8 7 7 6

4 Jumlah PNS yang mendapatkan penghargaan 400 200 100 100 100

1  Jumlah Inovasi Bidang BKPSDM 1 1 1 1 1 1

1 Jumlah  Dokumen Perencanaan yang Disusun 2 2 2 2 2 2

2 Jumlah rencana kerja anggaran dan dokumen pelaksanaan anggaran yang di susun 4 4 4 4 4 4

3 Jumlah dokumen evaluasi kinerja yang disusun tepat waktu 2 2 2 2 2 2

1   Jumlah laporan keuangan SKPD yang disusun tepat waktu 2 2 2 2 2 2

Meningkatnya Kompetensi ASN

Meningkatnya Inovasi Bidang BKPSDM

Meningkatnya Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran

Meningkatnya Pelaksanaan dan Penyusunan Pelaporan 
Keuangan

Terlaksananya Penyusunan Dan Pengadaan 
Formasi ASN Berdasarkan Anjab dan ABK

Meningkatnya Pengembangan Karir ASN

Menigkatnya Manajemen Kinerja

TARGET  SASARAN INDIKATOR BKPSDM TAHUN 2021-2026

Terwujudnya Pemerintahan yang akuntabel dan berkinerja

Meningkatnya Inovasi BKPSDM

Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian

Meningkatnya Manajemen sistem Karir ASN berdasarkan Merit system

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja BKPSDM

Meningkatnya Pelayanan Kepegawaian

Meningkatnya Kualitas layanan Internal BKPSDM

MISI I
MEMPERKUAT TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG 
BERSIH, EFEKTIF, DEMOKRATIS DAN TRANSPARAN

1. Indeks Profesionalitas ASN (2021:48, 2026:71/Sedang)
2. Indeks Merit Sistem (2021:126,2026:255/Baik)

Indeks Merit Sistem (2021:126, 2026:225/BaikIn

CASCADING BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Meningkatnya Daya Saing ASN
Terwujudnya Pemerintahan yang 

akuntabel dan berkinerja
1. Nilai RB BKPSDM

2. NilaiI AKIP BKPSDM

Meningkatnya Kualitas 
Inovasi Daerah

Nilai Kematangan Inovasi 
BKPSDM

Kinerja Strategis 
Daerah

1. Indeks Kelembagaan
2. Indek SPBE

3. Indeks Inovasi Daerah

Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian

Tingkat Kepuasan Pelayanan Administrasi Kepegawaian Jumlah Inovasi BKPSDM

Meningkatnya Kualitas
layanan 

Internal BKPSDM

Jumlah Pemenuhan ASN BKPSDM 
yang sesuai dengan analisis 

jabatan dan analisis beban kerja

Jumlah ASN  BKPSDM Yang Hadir 
Tepat Waktu

Jumlah Pengurusan KGB ASN  
BKPSDM Yang Tepat Waktu

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Crosscutting dengan Setda, Inspektorat 
Daerah, Bapedalitbang, 

BPKPAD,Kominfo

Jumlah pengaduan/saran yang 
ditindaklanjuti

Crosscutting dengan Setda, kominfo

Persentase  dokumen publik dan 
dipublish

Jumlah Berkas PNS yang 
Memenuhi Syarat 
Kenaikan Pangkat 

Jumlah Berkas PNS yang 
Memenuhi Syarat  

Pensiun

Jumlah Berkas PNS yang 
Memenuhi Syarat Karpeg

Jumlah Berkas PNS yang 
Memenuhi Syarat 

Karis/Karsu

Jumlah Berkas PNS yang 
Memenuhi Syarat tugas 

belajar

Jumlah Berkas PNS yang 
Memenuhi Syarat pindah 

dalam kabupaten

Jumlah Berkas PNS yang 
Memenuhi Syarat pindah 

keluar kabupaten

Jumlah Berkas PNS yang 
Memenuhi Syarat pindah 

masuk kabupaten

Jumlah Berkas PNS yang 
Memenuhi Syarat 

Pembekalan Pranikah 

Meningkatnya Manajemen sistem Karir 
ASN berdasarkan Merit system

Terlaksananya 
Penyusunan Dan

Pengadaan 
Formasi ASN 
Berdasarkan 

Anjab dan ABK

Meningkatnya 
Pengembangan 

Karir ASN
Meningkatnya Kompetensi 

ASN

Menigkatnya
Manajemen 

Kinerja

Jumlah Formasi 
Pegawai yang 
dibutuhkan di 

Daerah

Jumlah Pelamar 
Yang Lulus CPNS 

dan PPPK

Persentase
Pegawai 

Pendidikan Tinggi 
dan Menengah 
(%) (PNS tidak 
termasuk Guru 

dan Tenaga 
Kesehatan)

Persentase
Pegawai 

Fungsional (%) 
(PNS tidak 

termasuk Guru 

Persentase 
Jabatan 

Fungsional 
Bersertifikat 

Kompetensi (%) 
(PNS tidak 

termasuk Guru 
dan Tenaga 

Jumlah Peserta 
yang Lulus

Administrasi
dalam Pengisian 

JPT

Jumlah PNS yang 
telah mengikuti 

pemetaan potensi

Jumlah PNS yang 
melakukan ujian 

dinas Jumlah 
Penurunan 

Pelanggaran 

Jumlah PNS yang Diklat 
PKN, PKA DAN PKP

Jumlah PNS yang Diklat 
Fungsional (ujian 

kompetensi, kenaikan 
jenjang)

Jumlah PNS yang Diklat 
Diklat Teknis

Jumlah Tugas 
Belajar yang 

Jumlah PNS yang Latsar

Jumlah PNS yang 
dipromosi

Jumlah PNS yang 
telah dilakukan 

penilaian kinerja

Jumlah PNS Yang 
Mendapatkan 
Penghargaan

ADMINISTRASI BARANG 
MILIK DAERAH PERANGKAT 
DAERAH
1)   Penatausahaan Barang   

Milik Daerah Pada SKPD
2)   Penyusunan 

Perencanaan 
Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD

ADMINISTRASI UMUM 
PERANGKAT DAERAH
1) Penyediaan Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor

2) Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

3) Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga

4) Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor

5) Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

6) Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan

7) Fasilitasi Kunjungan Tamu
8) Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

9) Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD

10)Dukungan Pelaksanaan 
Sistem  Pemerintahan  
Berbasis Elektronik pada 
SKPD

ADMINISTRASI 
PENGADAAN BARANG 
MILIK DAERAH PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAH 
DAERAH
1) Pengadaan Kendaraan             

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan

2)  Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan

3)  Pengadaan Mebel

KEGIATAN PENGADAAN, 
PEMBERHENTIAN DAN 
INFORMASI KEPEGAWAIAN 
ASN
1) Pengelolaan Sistem Informasi 

Kepegawaian

KEGIATAN PERENCANAAN, PPENGANGGARAN, DAN 
EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH
1)Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2)Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
3)Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD
4)Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD
5)Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
6)Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
7)Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH
1) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2)   Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3)   Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan      

Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD

KEGIATAN
PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI
KEPEGAWAIAN ASN
1) Pengelolaan Sistem

Informasi
Kepegawaian

2) Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

3) Pengelolaan Data
Kepegawaian

KEGIATAN MUTASI
DAN PROMOSI ASN
1) Pengelolaan Mutasi

ASN
2) Pengelolaan

Kenaikan Pangkat
ASN

KEGIATAN
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI ASN
1) Pengelolaan

Pendidikan
Lanjutan ASN

KEGIATAN PENILAIAN
DAN EVALUASI
KINERJA APARATUR
1) Pembinaan Disiplin

ASN
2) Pelayanan Proses

Izin Perceraian
Pegawai

KEGIATAN
PENGADAAN, 
PEMBERHENTIA
N DAN 
INFORMASI 
KEPEGAWAIAN 
ASN
1) Pengelolaan 

Sistem 
Informasi 
Kepegawaian

2) Evaluasi Data, 
Informasi dan 
Sistem 
Informasi 
Kepegawaian

3) Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, 
Jenis dan 
Jumlah 
Jabatan untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan 
ASN

4) Koordinasi 
dan Fasilitasi 
Pengadaan 
PNS dan PPPK

KEGIATAN
PENGADAAN, 
PEMBERHENTIAN 
DAN INFORMASI 
KEPEGAWAIAN 
ASN
1) Pengelolaan 

Sistem 
Informasi 
Kepegawaian

2) Evaluasi Data, 
Informasi dan 
Sistem 
Informasi 
Kepegawaian

KEGIATAN
MUTASI DAN 
PROMOSI ASN
1)   Pengelolaan 

Mutasi ASN 
2)   Pengelolaan 

Kenaikan 
Pangkat ASN

3)   Pengelolaan 
Promosi ASN

KEGIATAN
PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI 
ASN
1) Pengelolaan 

Pendidikan 
Lanjutan ASN

1) Pengelolaan 
Assessment 
Center

2) Pengeloaan 
Administrasi 
Diklat dan 
Sertifikasi ASN

KEGIATAN
PENGEMBANGA
N KOMPETENSI 
ASN
1) Pembinaan    

Jabatan 
Fungsional 
ASN

2)  Sosialisasi 
dan

Penyebaran   
Informasi 
Jabatan 
Fungsional 
ASN

KEGIATAN
PENGEMBANGA
N KOMPETENSI 
TEKNIS
1) Pengelolaan 

Penyusunan 
Kebijakan 
Teknis dan 
Rencana 
Pengembanga
n Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti, dan 
Pilihan bagi 
Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat 
Daerah 
Penunjang, 
dan Urusan 
Pemerintahan 
Umum

KEGIATAN
PENGEMBANG
AN 
KOMPETENSI 
ASN
1) Peningkatan 
Kapasitas 
Kinerja ASN
KEGIATAN
PENILAIAN DAN 
EVALUASI 
KINERJA 
APARATUR
1)   Pembinaan 
Disiplin ASN
2)   Pelaksanaan 
Penilaian dan     
Evaluasi Kinerja 
Aparatur
3)   Pengelolaan 
Pemberian   
Penghargaan 
bagi Pegawai
4)    Pengelolaan 
Tanda Jasa bagi  
Pegawai
5)    
Evaluasi 
Pelaksanaan 
Pemberian 
Penghargaan 
dan        Tanda 
Jasa 
Aparatur
6)    Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran 
Disiplin ASN
KEGIATAN
PENGADAAN, 
PEMBERHENTIA
N DAN 
INFORMASI 
KEPEGAWAIAN 
ASN
1. Pengelolaan 

Sistem       
Informasi    
Kepegawaian

2.Evaluasi     
Data, 
Informasi 
dan 
Sistem
Informasi 
Kepegawaian

Jumlah Pembekalan Dasar 
PPPK

Jumlah Bimbingan 
Teknis,Coaching 
clinic,Sosialisasi

Jumlah PNS Yang 
dilakukan 

pemutakhiran 
data pada Sistem 

Informasi

Meninggkatnya Akuntabilitas
Kinerja BKPSDM

1. Persentase Kelengkapan Dokumen  
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
2. Ketepatan waktu pelaporan dokumen 
perencanaan pengendalian dan evaluasi
3. Persentase Kinerja Bidang yang tercapai

Persentase Merit System tercapai

Meningkatnya Inovasi
BKPSDM

Terwujudnya Reformasi Birokrasi yang berkinerja
Tinggi
1. Opini BPK
2. Nilai Sakip
3. Nilai LPPD

4. Level Maturitas SPIP

Misi Bupati

Kinera strategis 
PD (ESS II)

Meningkatnya
Pelayanan

Kepegawaian

Meningkatnya Penyusunan
Dokumen Perencanaan dan 

Anggaran

1. Jumlah Dokumen 
Perencanaan yang Disusun
2.Jumlah rencana kerja 
anggaran dan dokumen 
pelaksanaan anggaran yang di 
susun
3. Jumlah dokumen evauasi 
kinerja yang disusun tepat 
waktu

Meningkatnya Pelaksanaan dan 

Penyusunan Pelaporan 

Keuangan
Jumlah laporan keuangan SKPD 

yang disusun tepat waktu 
Jumlah Inovasi Bidang BKPSDM

Meningkatnya Inovasi Bidang BKPSDM

Visi

KINERJA
OPERASIONAL

Kinerja Taktikal 
(ESS III)

Crosscutting dengan Setda,
Inspektorat Daerah, Bapedalitbang, 

BPKPAD,Kominfo

Crosscutiing dengan Seluruh PD

Crosscutiing dengan Seluruh 
PD

Crosscutiing 
dengan Seluruh 

PD

Crosscutiing 
dengan Seluruh 

PD

Crosscutiing 
dengan Seluruh 

PD

Crosscutiing dengan Seluruh 
PD

Jumlah Berkas PNS yang 
Memenuhi Syarat Proses 

Perceraian

KEGIATAN PENYEDIAAN 
JASA PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAH DAERAH
1) Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik

2) Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor

3) Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

KEGIATAN PEMELLIHARAAN 
BARANG MILIK DAERAH 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAH DAERAH
1) Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan

2) Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan

3) Pemeliharaan Peralatan  
dan Mesin Lainnya

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya

5) Pemeliharaan Aset Tak 
Berwujud

KEGIATAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN PERANGKAT
DAERAH
1)   Peningkatan Sarana   

dan Prasarana Disiplin 
Pegawai

2)  Pengadaan Pakaian  
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya

3) Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

4}Koordinasi dan
Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

5)Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

6)Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

7)Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

KEGIATAN
PENGEMBANG
AN 
KOMPETENSI 
TEKNIS
1) Penyusunan 

Kebijakan 
Teknis dan 
Rencana 
Sertifikasi 
Kompetensi, 
Pengelolaan 
Kelembagaan
, Tenaga 
Pengembang 
Kompetensi, 
Sumber 
Belajar, Kerja 
Sama, 
Pengembang
an 
Kompetensi 
Pimpinan 
Daerah, 
Jabatan 
Pimpinan 
Tinggi, 
Kepemimpina
n dan 
Prajabatan, 
serta Jabatan 
Fungsional

2) Penyelenggar
aan 
Pengembang
an 
Kompetensi 
bagi 
Pimpinan 
Daerah, 
Jabatan 
Pimpinan 
Tinggi, 
Jabatan 
Fungsiona, 
Kepemimpina
n, dan 
Prajabatan

Jumlah pengembangan 
Modul pada Aplikasi 

Sistem Pengelolaan 
Data Kepegawaian



ISASARAN / lNDIKATOR JPT PRATAIVIA ZOZ1 Z022 ZOZ3 2024 2025 2026

Ten/u|udnya Pemerintahan yang akuntabol dan bork[narja

1 Nilai  RB  BKPSDM 8 (60) 8 (60) a (65) a (66) 8  (67) a (68)

2 Nilai  AKIP  BXPSDM A A A A A A

Ivlenjngkatnva Dave Salng ASH

1 lndeks Profesionalitas ASN 57 57 58 61 66 71

2 I ndeks Merit Sistem 126 184 250 252 254 255

Menlngkatnya Kualitas lno`/asi Daerah

1 NIIal  Kematangan  lncrvasi BKPSDM 80 80 loo 100 1cO loo

SASAJIAN / lNDIKATOR ADIVIINISTRATOR

Menlngka`nya lno`rasl BKPSDM

1 Jumlah  lnovasi  BKPSDM 1 1 1 1 I 1

Menlngkatnya kua[ltas pelayanan kepeg3`./alan

1 Tingkat Kepuasan Pelayanan Administrasi
25% 30% 80% 82% 8596 90%

Kepegawalan

Menlngkatnya Mamajemei. sistem Karlr ASH berdasarhan
Merit system

1 Persentase Merit Slstem Yang Tercapai 32% 46% 63% 63% 64% 6496

Meninghatnya Akuntabllhas I(inedy BKPSDM

1 Persentase Kelengkapan dokumen Perencanaan, 100 loo loo 100 loo loo
Pengendalian dan  Evaluasl

2 Ketepatan waktu pelaporan dokumen Perencanaan, a Delay 0 Delay 0 Delay 0 Delay a Delay 0 Delay

Pengendalian dan  Evaluasj Pelaporan Pelaporan Pelaporan Pelaporan Pelaporan Pelaporan

3 Persentase Klnerja Bidang yang tercapai 91-leo 91-loo 91-100 91-loo 91-loo 91-loo

SASARAN / iNDiKATOR pENcawAs / OpERATOR
Menlngkatnya Pelayanan Kepegap/alan

1 Jumlah pengembangan Modul pada Apllkasi Sistem 1 1 1 1 1 1

Pengelolaan  Data  Kepegawaian

2 Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat KenaikenPangkat 1400 1400 1400 1100 1100 loco

3 Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat   Pensiun 34S 313 314 346 381 384

4 Jumlah  Berkas PNS yang Memenuhi Svarat Karpeg 225 300

5 Jumlah  Berkas  PNS yang Memenuhi Svarat 225 300 250 150 150 150

Karis/Karsu

6 Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat tugasbelajar 117 60 50 50 50 50.

7 Jumlah 8erkas PNS yang Memenuhi Syarat plndah 40 S4 50 48 46 45

dalam kabu paten

8 Jumlah Berkes PNS yang Memenuhi Syarat pindah 40 54 50 48 46 45

keluar kabupaten

9 Jumlah  Berkas  PNS yang Memenuhi Syarat pindati 40 54 50 48 46 45

masuk kabi[Daten

10 Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat 50 50 55 60 65 70
I,1'.-I.      ,I      I       .I..I

11 Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi Syarat  Proses 30 30 25 20 18 17
..           -.      .

Meningkatnva I(ualltas layanan lntemal BKPSDM

1 Jumlah  Pemenuhan ASN  BKPSDM yang sesuai dengan 91 91 91 91 91 91

analisis jabatan dan  analisls beban kerja

2 Jumlah ASN   BKPSDM Yang HadirTepat Waktu 45 45 45 45 45 45

3 Jumlah  Pengurusan  KGB ASN   BKPSDM YangTepat 20 20 20 20 20 20

Waktu

4 Jumlah Sarana dan Prasarana 20 20 20 55 29 24



5 Jum lah pengaduan/saran yang dltindaklanjuti 2 2 2 10 10 10

6 Jumlah  dokumen  publik dan  d`Lpublish 10 10 10 10 10 10

Terlaksananya Penyusunan I)an Pengadaan
Formasi ASN Berdasarkan Ai`jab dan ABK

I Jumlah  Formasi  Pegawaj yang dibutuhk@n dl  Daerah 345 313 314 346 381 384
Berdaserkan Anjab dan ABK

2 Jumlah  Pelamar Yang Lulus CPNS dan PPPK 654 205 1269 2900 250 200

3 Persentase Pegawai Pendidikan Tinggi dan Menengah 75 75 77 78 83 85

(96) (PNS tidak termasuk Guru  dan Tenaga  Kesehatan)

4 I.ersentase  Pegawai Fungsional  (96) (PNS tidak 25 25 30 35 40 50
termasuk Guru dan Tenaga I(esehatan)

5 Persentase Jabatan Fu ngslonal Bersert.rrikat 1 5 10 25 50 75
Kompetensi  (%)  (PNS trdak tei.masuk Guru dan

Tenaga Kesehatan)

Menlngkatnya Pen€embangan Karir ASH

1 Jumlah Pes€rta yang Lulus Administrasi dalam 15 15 40 40
Ppnf,itlAn   IPT

2 Jumlah  PNS yang telah  men8Ikuti pemetaan  potensi 40 45 47 50

3 Jumlah  PNS yang   melakukan  ujian dines 200 2CK) 100 100 loo

4 J umlah Tugas Belaja r yang diterbitkan 61 55 60 65 68 70

5 Jumlah  PNS yang dipromosi 2cO 200 40 45 46 50

Meni ngkatnva I(ompetensi ASH
1 Jumlah  PNS yang Dik]at PKN,  PRA,  PKP 10 10 6 30 30 30

2 Jumlah  PNS yang Meng`ikuti Djklat Fungsional ( ujian 3 34 40 60 80
kompetensi, kenaikan jenjang )

3 Jumlah  PNS yang Meng.ikuti Diklat Teknis 10 10 200 240 280 320

4 Jumlah  PNS yang MengLkuti Latsar 143 29 250 ZOO

5 Jumlah  Pembekalan  Dasar PPPK 446 1269 2900 100

6 J umlah  Bimbingan Teknis,Coaching clinic,Sosialisasi 2 4 6 10 15

Menlgkatrrya ManaJemeit kinena

1 Jumlah  PNS yang telah dilakukan penilaian  kinerja 60cO 6000 5700 5400 5100 4800

2 Jumlah  PNS Yang dilakukan  pemutakhiran data pada 6000 6000 5700 5400 5100 4800
Sistem  lnformasi

3 Jumlah  Penurunan  Pelanggaran  Dislplin 17 9 8 7 7 6

4 Jumlah PNS yang mendapatken penghargaan 400 200 100 loo 100

Menlngkatnya lnovasi 8idang BKPSDM

1 Jumlah  lnovas.I Bidang BKPSDM 1 1 1 1 1 1

Meningkatnya Penvusunan Dokumen Perencanaan dan
Anggaran

1 Jumlah   Dokumen Perencanaan yang I).isusun 2 2 2 2 2 2

2 Jumlah rencana ker)a anggaran dan dokumen 4 4 4 4 4 4

pelaksanaan anggaran yang di susun

3 Jumlah dokumen evaluasi kinerja yang disusun tepat 2 2 2 2 2 2

waktu

lvleningkatnva Pelak5anaan dan Penyusllnan Pelaporan
Iteuangan

1 Jumlah  laporan  keuangan SXPD yang disusun tepat 2 2 2 2 2 2
wak'u


