






PEMERINTAH RABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. IlyasYakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PERJANJIAN RTNERJA TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                    : Syafrino, SLAP, M.I.Kom

]abatan                 : Kepala Bidang Mutasi dan promosi ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                   : Tamsir, SH., M.M

Jabatan                : Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telali   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dal;in

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3l )anuari 2023

PIHAK KEDUA,                                                                   PIHAK PERTAMA,



PER]AN]IAN KINER]A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

RABUPATEN PES[SIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER]A TARGET

/1) 2) 3) (41

1
Meningkatnya lnovasi Badan Jumlah lnovasi BadanKepegawaiandanPengembanganSumberDayaManusia

1Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

2
Meningkatnya Kualitas

Tingkat Kepuas anPelayananAdministrasi

80%
Pelayanan Kepegawaian Kepegawaian

3

Meningkatnya Manajemen sistem Persentase Merit Systemtercapal
63%

Karir ASN berdasarkan Merit
System

No Program Anggaran Keterangan

(1' '2' '3J 4'
1 Program Kepegawaian Daerah Rp.445.549.483 APBD

A Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN Rp.445.549.483 APBD

'umlah Rp.445.549.483,00

PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN IdipEGAWAIAN DAN

Painan, a I |anuari 2023

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

ASN



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PERJANJIAN RTNERJA TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama                   : Afrikal, S.H

|abatan                 : Kepala bidang pengembangan Kompetensi dan penilaian Kinerja

ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                   : Tamsir, SH., M.M

jabatan                : Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalim

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 |anuari 2023

PIHAK KEDUA,                                                                PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN                   KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS[A DAN PENILAIAN KINER|A ASN

NIP.196905101991031010



PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

RABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEG]S [NDIEIATOR KINER]A TARGET

I) 2) 3) 4)

1

Meningkatnya lnovasi Badan Jumlah lnovasi BadanKepegawaiandanPengembanganSumberDayaManusia

1Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

2
Meningkatnya Kualitas

Tingkat KepuasanPelayananAdministrasi

80%
Pelayanan Kepegawaian Kepegawaian

3

Meningkatnya Manaj emen sistem Persentase Merit Systemtercapal
63%Karir ASN berdasarkan Merit

system

No Program Anggaran Keterangan
'Z' '2J '3' '4'

1 Program Kepegawaian Daerah Rp.348.228.117 APBD

A Pengembangan Kompetensi ASN Rp.   84.761.993 APBD

8
Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Rp.263.466.124 APBD
Aparatur

2
Program Pengembangan Sumber Daya

Rp.   91.361.825 APBD
Manusia

A
Sertifikasi, Kelembagaan,

Rp.   91.361.825 APBDPengembangan Kompetensi
Manaierial dan Fungsional

lumlah Rp.439.589.94Z,00

P[HAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PalnanJI Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
KABID PENGEMEIANGAN KOMPETENSI

DAN PEN[LAIAN RTNER|A ASN

=ilfl
NIP.196905101991031010



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. IlyasYakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER|ANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                    : Afrianto, SE, MM

|abatan                : Kepala bidang pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                   : Tamsir, SH., M.M

|abatan                : Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK IREDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini,  dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3` |anuari 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PIHAK PERTAMA,
KEPAIA BIDANG

PENGAI}iEN,
PEMBERHENTIAN DAN

INFORMASI ASN

NIP.19780205 2006041016



PER|AN][AN KINER|A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PES[SIR SEIATAN

NO SASARAN STRATEGIS IND[RATOR KINERJA TARGET

I) 2j 3) '4)

1

M eningkatnya lnovasi Badan |umlah lnovasi BadanKepegawaiandanPengembanganSumb erDayaManusia

1Kep egawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

2
M eningkatnya Kualitas

Tingkat KepuasanPelayananAdministrasi

80%
Pelayana n Kepegawaian Kepegawaian

3

Meningkatnya Manajemen sistem Persentase Merit Systemtercapal
63%

Karir ASN berdasarkan Merit
system

No Program Anggaran Keterangan
'Z' 'Z' '3' '4'

1 Program Kepegawaian Daerah Rp.341,016,882 APBD

A
Keglatan Pengadaan, Pemb erhentian,

Rp.341.016.882 APBD
dan lnformasi Kepegawaian ASN

Jumlah Rp. 341.016.882,00

P]HAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

Painan, 31 |anuari 2023

P[HAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,

PEMBERHENTIAN DAN
]NFORMASI ASN

AFRIANTO, SE, MM
NIP.19780205 2006041016


