PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN 3 PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)
JI. H. llyas Yacub Telp. (0756) 22014

PAINAN Kode Pos : 25611

e

Er s
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A. PENDAHULUAN

Birokrasi merupakan mesin utama penyelenggaraan negara yang berperan memberikan
pelayanan masyarakat dan melaksanakan pembangunan dengan netral dan profesional yang
dalam pelaksanaannya birokrat harus melaksanakan tugasnya dalam pemerintahan sesuai
dengan Undang-Undang nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan
Pemerintah nomor 17 tahun 2020 perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil serta Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021
Tentang Pegawai Negeri Sipil.

Dalam melaksanakan tugasnya, jumlah ASN yang melayani publik terus berfluktuatif dan
mempengaruhi kekuatan pegawai dalam melaksanakan pelayanan publik, untuk itu setiap tahun
wajib dilakukan pemetaan kekuatan jumlah pegawai yang dimiliki dan kebutuhan pegawai pada
masing-masing organisasi perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir
Selatan sebagai dasar untuk melaksanakan pengadaan pegawai. Pengadaan Pegawai telah
diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2021 Tentang Pengadaan Pegawai Negeri Sipil dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2021 Tentang Pengadaan Pegawai dengan Perjanjian Kerja untuk
Jabatan Fungsional.

Pengadaan Pegawai bertujuan antara lain untuk memperoleh ASN yang memiliki
karakteristik pribadi selaku penyelenggara pelayanan publik, memiliki intelegensia yang tinggi
untuk pengembangan kapasitas dan kinerja organisasi, memiliki keterampilan, keahlian, dan

perilaku sesuai dengan tuntutan jabatan, sehingga diharapkan reformasi birokrasi dapat
menghasilkan aparatur dan tata kelola pemerintahan yang baik.

B. TUJUAN DAN SASARAN

a. Tujuan
Penyusunan Formasi ASN bertujuan untuk menentukan jumlah dan susunan perangkat

Pegawai Negeri Sipil yang diperlukan Organisasi Perangkat Daerah untuk melaksanakan
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tugas pokok yang telah ditetapkan oleh pejabat yang berwenang, serta agar Organisasi
Perangkat Daerah mempunyai jumiah dan mutu pegawai yang memadai sesuai dengan
beban kerja dan tanggung jawab masing-masing organisasi.

Sementara Seleksi ASN bertujuan untuk mendapatkan Sumber Daya Manusia (SDM)
Aparatur guna mengisi kekurangan atau kebutuhan formasi jabatan di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan yang bersih dan memiliki kompetensi dasar dan
kompetensi bidang sesuai dengan kebutuhan, tuntutan jabatan dan peranannya sebagai
penyelenggara pemerintahan serta memiliki karakter sebagai PNS yang berperan
memberikan pelayanan kepada masyarakat. Tujuan lain dari Seleksi ASN ini adalah
untuk memperoleh ASN yang profesional, jujur, bertanggungjawab dan netral, dengan
ciri-ciri sebagai berikut:

1. Memiliki karakteristik pribadi selaku penyelenggara pelayanan kepada masyarakat;

2. Mampu berperan sebagai perekat Negara Kesatuan Republik Indonesia;

3. Memiliki intelegensia yang tinggi untuk dapat mengembangkan kapasitas kinerja
organisasi pemerintah;

4. Mewujudkan sistem seleksi pengadaan PNS yang bersih, obyektif transparan,

kompetitif dan bebas dari KKN, serta tidak dipungut biaya;

. Sasaran

Sasaran yang akan dicapai adalah:

1 Terlaksananya sistem penentuan dan penempatan jabatan Pegawai Negeri Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan berdasarkan analis jabatan dan sesuai dengan disiplin
iimu yang dimiliki.

2 Tersedianya data dan informasi Penyusunan Formasi Pegawai Negeri Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan yang dapat di akses melalui aplikasi e-Formasi
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 dan Perundang-
undangan yang berlaku.

Tersedianya data usulan bagi PNS dan melalui aplikasi e-Formasi versi 41
Terlaksananya kegiatan Seleksi ASN yang menghasilkan ASN sesuai dengan
kebutuhan formasi dan standar kompetensi yang dipersyaratkan;

Memperoleh putra-putri bangsa yang kompeten menjadi PNS dan ;

Seleksi pengadaan PNS yang kompetitif dan berbasis kompetensi sebagai

landasan dasar pembentukan profesionalisme PNS dan pembentukan birokrasi

yang modern menuju birokrasi kelas dunia;
7. Mengembalikan kepercayaan masyarakat, khususnya generasi muda bahwa untuk
menjadi PNS harus bertumpu pada kemampuan diri sendiri;
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8 Tersedianya kebutuhan pegawai di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir

Selatan sesuai dengan distribusi kompetensi yang dipersyaratkan.

C. KEGIATAN

Pelaksanaan sub kegiatan koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS dan PPPK dan
tidak terlepas dari amanat Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, dimana setiap instansi wajib menyusun kebutuhan jumlah dan jenis
jabatan PNS berdasarkan analis jabatan dan analis beban kerja yang dilakukan untuk jangka
waktu 5 (lima) tahun yang diperinci per 1 (satu) tahun berdasarkan prioritas kebutuhan.

Sub kegiatan koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS dan PPPK dilaksanakan
dalam waktu 12 (dua belas) bulan dan pagu dana awal sebesar Rp. 27.959.790,- (Dua puluh
tujuh juta sembilan ratus lima puluh sembilan ribu tujuh ratus sembilan puluh rupiah) dan
setelah perubahan anggaran sebesar Rp.411.136.580,- (Empat ratus sebelas juta seratus
tiga puluh enam ribu lima ratus delapan puluh rupiah), dengan rincian pelaksanaan sebagai
berikut :

\iNO \ KEGIATAN KETERANGAN ]

P Pemberkasan dan pengusulan Kegiatan dimulai dengan pemberkasan
NIP PPPK Guru Formasi Tahun untuk pegawai PPPK Guru Tahap 1 dan 2
2021 Tahap 1 dan 2 dan dan PPPK tenaga kesehatan yang dimulai
tenaga kesehatan pada tanggal 3 s.d 10 Januari 2022 untuk

PPPK Guru Tahap 1,2 s.d 4 Januari 2022
untuk PPPK Guru Tahap 2, serta
pengusulan NIP yang dimulai tanggal 2
Januari s.d 23 Februari 2022

2. | Penyampaian Usul Formasi Berdasarkan Analisis Jabatan, Analisis
Beban Kerja dan Peta Jabatan Tahun 2019
Pemerintan Kabupaten Pesisir Selatan

menyampaikan usul kebutuhan PPPK Guru
PPPK tenaga kesehatan dan PPPK tenaga
teknis formasi tahun 2022 ke Kementerian

Pendayagunaan Negara dan Reformasi
Birokrasi di Jakarta

3. | Pendataan Tenaga Non-ASN Berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan

Aparatur negara dan Reformasi Birokrasi
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Republik Indonesia Nomor
B/1511/M.SM.01.00/2022 Tanggal 22 Juli
2022 Hal Pendataan Tenaga Non ASN di

Lingkungan Instansi Pemerintah,

dilaksanakan pendataan dan verifikasi

tenaga non-ASN di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Pesisir Selatan sesuai dengan

persyaratan yang telah ditentukan.

Pengumuman Seleksi Berdasarkan Surat Keputusan Menteri

Penerimaan PPPK Guru Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 439 Tahun 2022 Tentang Penetapan
Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara
di Lingkungan Pemerintah  Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2022, di
umumkan formasi yang tersedia dalam
pelaksanaan seleksi penerimaan CPPK
Fungsional Guru Formasi Tahun 2022
sebanyak 1.269 alokasi PPPK pada tanggal
31 Oktober 2022. Peserta/pelamar seleksi
CPPPK adalah pelamar Yyand telah
mengikuti ujian pada tahun 2021 dengan
kategori P1, P2, dan P3. Untuk pelamar
dengan kategori P4 merupakan pelamar
umum yang dimungkinkan apabila terdapat
formasi yang kosong dan tidak dapat

terpenuhi oleh pelamar dengan kategori P1,

P2 dan P3.
5. Pendaftaran Seleksi dan Pendaftaran seleksi PPPK JF  Guru
Seleksi Administrasi dilaksanakan pada tanggal 31 Oktober s.d

13 November 2022 dan seleksi administrasi
pada tanggal 31 Oktober s.d 15 November
2022 yang dilaksanakan melalui aplikasi
SSCASN BKN
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6. Penilaian Kesesuaian

Seleksi Pengadaan CASN tahun 2022 di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir
Selatan untuk JF guru dilakukan dengan
seleksi  administrasi dan  penilaian
kesesuaian bagi pelamar P2 dan P3 yang
dilakukan melalui aplikasi SIMPKSG-P3K.
Pengolahan  penilaian dilakukan oleh
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,
Riset dan Teknologi. Untuk pelamar P1
menunggu pengumuman penempatan dari
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,
Riset dan Teknologi yang dijadwalkan pada
tanggal 2s.d 3 Februari 2023.

HASIL YANG DICAPAI

Hasil yang dicapai dari sub kegiatan koordinasi dan fasilitasi pengadaan dan PPPK
adalah terselenggaranya administrasi pengadaan ASN, terwujudnya peningkatan kualitas
pelayanan di bidang pengadaan ASN dan terpenuhinya kebutuhan tenaga pendidik sesuai
dengan usulan kebutuhan guru di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

Pelaksanaan sub kegiatan koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS dan PPPK berjalan
dengan lancar, dan untuk selanjutnya adalah menunggu pengumuman kelulusan CPPPK
oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Riset dan Teknologi untuk selanjutnya
proses pengusulan NIP CPPPK ke Badan Kepegawaian Negara. Demikian laporan
pelaksanaan sub kegiatan koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS dan PPPK tahun 2022
ini kami sampaikan, untuk dimaklumi dan terima kasih.

Diketahui / Disetujui Oleh : Painan, 3 Januari 2023
Kepala Badan Kepegawaian dan Dibuat Oleh ;
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan
_~ Kabupaten Pesisir Selatan Infomasi ASN
7 ~_( Pengguna Anggaran ) (Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan)

AMSIR, S.H., M.M AFRIANTO, S.E., M.M.
YPembina Tingkat | Penata Tk.1 (lli/d)
NIP.'19670312 198803 1 003 NIP.19780205 200604 1 016
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DOKUMENTASI SUB KEGIATAN KOORDINASI DAN FASILITASI ;\
PENGADAAN PNS DAN PPPK TAHUN 2022

1. PENYERAHAN SK PNS DAN PPPK FORMASI TAHUN 2021
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2. PENDATAAN NON ASN TAHUN 2022

LR B
g Mk =
g > Wl

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Laporan Pelaksanaan Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

TA 2022




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Laporan Pelaksanaan Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
TA 2022



