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ltrol.et,ill;)il,,ru1.,ilt, l'olqrrS/ PclJ,r!v.rt l't-'nt(t till th l<;tbupnlt:tl pg515ir:;tltlin )0.1V

l(abupaten Pesisir Selatan nlr,rupal(an salah s.rtu dari 19 l<;rbupirterr/ kot.r clr

Propinsi Sumatra flaral., dengarr luas wil.ry;rlr 5 749,lJg Krrrl,Wilayalr

l(abupaten Pesisir Selatan tt,r'letak 11i l.ragiart st-,latan Prol:irrsi 5unr,rlr,rlJirr.il,

nrernanjang dari utara kc sel;rtan derrg;rn Panj;rng g,rris pnntli 234 l(rl

l(al.tu1.l.lterrt Pesisir Sr.,l,rl,itt, :,irl;erl,llt ut.:iIar lJCl b;l,r:,att tlenli,rrr l(rrl,r l',rrl,irtll,

sci)clilh tttrttir'cir-'rrll'r rr lr,;titu1:,iletr ljolol, cltl l)r()pint,i J,rrtrbr, sr i:i,l,rlr ,r.i;il,rir

t1en6aI Propirl$i [3er11kulir t].rrr l;ebr:lalr b!irirt rlFrrij;llr -',.rrrrucjcrir lrrrior t,',rir,

Penciuclul< l(abrr1:atcn Prsilrr lielatan t;rlrrrn l0l0 itcrlrrnrl;rlr -1 lij ,,,1rr lrw,r
(212,228 iiwu lrrki"l.rlii tliln 2.1 7 018 jiwa perurlpuiln), Iqrdiri t1crr11,rrr lrrrrl,.rlr
KK 98 968 darr 30,04')l(l(,tcli,rl,tlr lrenriucirik rriskin (509ri). Dilrarxlirljl(,rn t)ir(i;r

t.rhuit 2-007 iuntlalr l(l( rrriskin di l(air Pesirir Selat;ri.r t;rlrrrrr 2()i)tl terl;rc1i

pentlrun;il] sLll)esar Ib',ir, Dunilan lajrr P0rtrrlltiltrlr;rrr l)0r(iufit]l( 5L,i)(.,,,,)f I,:l!]
% pa,rtahrrn,

l(;bupaten Pesisir Selatarr nrrl,n)punyiti VlSl (2(110 * 2021) :

i:3!Vii.lUDNYA N4ASYARAT(Al' KABUPA] [i\ PEStSli] SELATANI yAr\c

i\1ANDIR], UNGGUL, AGAMIS DAN SIJAIiTERA

MANDIRI;

Adalah irercliri sencliri, yaitrr konclisi dinrana clac,rillt clapat rlr,rrr:rrrr[ri
kebutuhan pembanllunarr det)gan tr]0t']daycgunirk;rn lloterrsi \,,rrrll rlirtrilrlii

t..iaera h s{icar;t 0l)tirl;ll

UNGGUL;

Masyaral<at rlemiliki kernatnpuan berpil<ir, beral<tualisa:i darr rrir-trlililii
kapasitas rnovatif darr l(reatif sehingga nrenjadi masyarakat yang urrliilul,



iit OpOsttl i'.',tt

AGAMIS r

lvl6n53andLtng nlAkrr;r Stliltrr l<r..rtrClllr lrl.i!,yJral(i.]1 d,rp;it rll(rrlll)t'l,lJ'lri'

memaltami, mr-.lakEanakan (Jan ntengarnalkatr ;'rj.rr,tn ;rLlallr;lnyir cielirrl't

tdtJnap l<ehicJul:arr sehari-hari serta rnenjurrjrrrrg tirrggi rril;ii rtllai ;l11,rttt,l rl;,ttl

adat,

SEJAHTERA :

Perlu sejurnlah program al<selarasi gntuk Iisa mettciongkrak;lenirrgkatatt

indeks Pembangunan Manusia (lPM) di Pesisir Selatan terutama clibidang

Penclidikan, l(esehatan, clan meningkatl<an daya beli masyaral<at,

Visi tersebut akan dicapai dengan MISI :

1. Melal<sanal<an reformasi birol<rasi clengan aparatur yang bersih dan

responsif clalam rangka peningl(atan pelayanan l<epada masyarakat'

2, Menrngkatkan pembangunan infrastruktur perekonomian dan

infrastruktur sosial yang terkait dengan sektor unggulan daerah.

3, Mewujtrdkan kehidupan beragama yang rukun, toleran dan

rnengembangl<an nilai-nilai budaya Adat Basandi Syarak, Syarak

lJasandi l(itabullah (ABS-SBK).

4. Meningkatl<an produksi clan nilai tarnbah dengan tetap

mengedeparrkan pernbangr:nan berkelanjutan'

5, Meningkatkan peran strul<tur sosial dalant rangka ntengurangi tinSkat

k ri minalitas clan pc.redaran obat terlarattg,

6 D.rlam rangka ntewujudkan Misi, ntak;r Prioritas Petlb,rttgutlan

Kabupaten Pesisir Selotatt 5 (linta) tahr.rtt ke dep,rtt;rdalaltr

7. Pelaksanaan rek:rtna:; l:rol<rasi clan ti)1,,1 kelola ptrrlt:r'trtl;rltirr.r y;rtr1i

iransparan, al<urrtaberl clan pclayar riln ltri tttit,

S. Pentbarrgr"tnirn lrrlr,r:,lrrrl<ttrr'lrirrrultj;rtti1 lkoitottti taliy,tl lrt:t.b,ir,t:,

I i n g l<u n gl n i r i cl t r 1.r tl,.r r r li l l) t' r't i" it n,:t it r r

9 Pengembilnlllrn k;rwlrs,rrr 1)crclcl;;r;rrt ciiiI li;ttvirs,,irt I'kr:ttc,ttri ',lr,rt,'lli',

I C), Pe n i n g l<at n n a l( :;,., :, d a n k u ;i I i t ;r s pc r t ci t d i k,r tt,

1 1, P i: n i n g l<it t J rr r.1 t r.r1,t t k r,' rt r: h ;t t A tt rn a s ya r,t k a t.,

l2 Ptlrtlllnt,tl.rn A;;rtt,i, 1tt:lcslari;trr ittrrlay;i clatr ltc;rrilart i,.,1..,.tl ri.r,rti

kehiclttlr,rrr irlr irt.t:y;it,tli,tt l.rerrilr:;.irk;rt Atl;rt []iJt,;il1{ir \\',,t,,lr. ',y,rt,rl<



liirrlndi l(it.riltrII'rI r (AlJ': i",tll()

.l.3, Perring,l<atar.t ol\c)rrorl'li pill"iSal|r br:rl:llsi', konl0diti lol'';rl yarrii llt''iil.iy,t

$a i n8.

l4.Peningkatan c1;rya tarik pemasaran, industri dan l<t,:lr.'trrl.rlt11l,rrt

pa riwisa t.r.

.l.5,Petturrrr-ritn tirrlll<,rl lcr'ilrirl(ili:nr ri;irr lrr,ngr.rrirrrg,art ,tnl.ik,r [){]nll,rrllL}r1r,ur,

l6.Perrcegalrart tirrgl<at l,.i:js'131',t,, lirtrtrrttrtlit;t', clart l)t'r,..'(l,rirr lrlr,tt

terl a ra ng,

Saat ini Pernerintair l);rr,,nrlr l(;rbupalcn f'esilir 5<:lrtun Ierr11alr rrr'rr,rIir rlirtr

mengembangl(an rttarlajentutt pemerirttaltarr dder;)h yattB rt:',1ruiuil,

akuntabilitas, transp0rasi, partisipatif, dan l)rol'esional, tJtttuk itLr pcrlu

dibangun human c.rpital y;lng h;rnclirl nrarrrpu rneriguilsai lPl^t..K [)ill.rrrr

kcrarrgka pencapaian tujuiur"tujuan tersebut, clircncarral<arr urrtrrli riil,rkt,rl<;rn

pernetit,ln ;lotensi 1rt,g;,.tvrai cli lir-rg,kung;lrr l)crlcritrtalt l(;.tbrr1:,itll l)t.,',l,ir

Selat.rn. Dertgan dlrrrllil<irrya itilclrrrr;r:i y.ng lr-1nir,l(cll.r rnerrg,t,tr.,ri lrolr,rt,r lr rr,r
pcgawai, maka dapat clil'tkuk.rn pentbinaan dar pcrnbartBurtan l<r.rrrrlrlllr.,r

secara tcpat seltingga diharalll<an pacia lklrirrtl,3 pilra l)0p,.rwili ,,rlilrr rriImillki
potensi & kompetensi tinggi serta llerbuclaya kerja positit:;esu;ri rlenllirrr

vqlue & cere cotnpeterlcy yang tertgah dibangurt di lirtgkrrrrgar) [)rirrrt,rirrt;rlr

l(abrrpaten Pesisir Sel;:tan, Melarlui petrgelolaan hurnan c.rpital y11 trrp,rrlrr

dan berbasis kompeten5i rnereka akan memberikan kontribLrsi clalanr

pencapaian "Visi & Misi" Pernerintah l(abupaten Pesisir Selatan,

Pegawai sebagai manusia berdaya cipta merupokari salah s.ttu ;ts*t
:erpenting karena memiliki banyalt keungi4ularr yang khas, yarrg tidak
terdapat pada surnber daya lainnya, Pegaurai, yang pada salu sisi da;rat

cirlrhat sebagaiaset, tidak rnengalami penyusutan bila dikelola dengan benar.

Pegawai mempunyai kapabilitas untul( memberi kontribusi yang produktif
bagi pelayanan yang dilakr,rkan Pemerintah l(abupaten pesisir Selatan,

memiliki l<reativitas dalam menghadapi kompleksitas kerja, memiliki motivasi

dan loyalitas untul< berjuang, memiliki intuisi dan empati untuk turut
rrembawa kehidupan masyaral<at yang lebih bail<, memiliki etika dan nroral
yang dapat mernberi l<ontribusi bagi jati diri organisasi, Semua nilai nilai yang

terdapat pada nranusia tersebLlt clapat diwujudkan brla dilakukan
pengelolaan dan pemberdayaan yang tepat pada semua jajaran pegawar. 

I
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Olerlr sebab itU, ltettllclolaati Clatt I)etlrl)t'rclily,littt [:'eg,awiti 5;,rlrl1,rt l<ritik,rl

untul( rnewujuclkarr I),lr,t(iiilrl,r baru irrrlittr:i y,:rt13 rll0lllh(rliliJll 1rt'lry.ttt,ttt

kepacla masyarakilt, scltirrgii.r dnpat rretlrcrrttlti ltirrlpatt lllJr'yilr'ili'"rt y;rrt1i

rnakin meningl<at, Pcrt5ielolaatl Clatl pern[)ercl;ryilan PegJV/,ri tial.rrrt

lirrgl<irrtg;trr I)Ptttet'itll,rlr l(;ri.ltrl.ratert ['c:;irir 5t:l'lt;rrt tlilr'rr;r1rl<;rrr lrlr'irrlr\lrrv ri

lLrjtr,tti rttltrinillilrll'i,jtt tJr(,i,,'si(jllilli:;lTl(1, rllt'rrrilil<i prtl'i l)t'rlrtl'tr il'ttt

k,.:rtl,1"pltil;11 yArtli rrt,iktri trtcttl,trla; d;tl;,,tt tlClttt.ilt,trllpl l), I'tlir;rll,rirrl

lingkurtg.rrr clarr nl;t:;y;rr,ll({)t \r,lriii :i,.lii,,at ir(:rl),,rt, blrv'/it l;tk cllrrl l-)('rl',ii\.il) ',tl :"tr,rl

cienllarr nilai nilai yirrill borlaku, rlentl)rlnir;ti :iistsnr tl,rtt tlriy't i.iLtlrtttr{i

ail rlirtistrasi yartll ef istLll cl.rri eft:ktif urtti,ll( rtt'tlurrJ(lltli ()lre'l,t',i 1.rli,ry,'irr,rtt
,, tat,,

Serrlasarkan pL.rttmi)illBarr.l,rt,rtimbar)gan tcr:,eilut di atas, rtlitkii l'{rlriltil)(,i11

t(abupaterr Peslsir Sr,l,ttarr p(rrlu ntelakul(,;l|l pcnri,'ti.ran 1:otitttsi 1re'1.i"rwlri y,:rttii

dif asilitasi oleh Pusat Pencliclil<an clan Pelayrrt.lr'l MnsYiil;ll(Jt Univ0r:;itJ5

irrdorresi;r (P3M-Ul)

tlr<tgtUS;tl r.,(r/f rOltrirfl P0ac0sr Feg.aWa i Pfill?tttlirh XitbUPitlofr ptri$ir Su{ilt&fr 2O} /



MoKsu' &

T UJ UAN

Progru,r', ini cJilakukarr rJalanr rangka lrelal<sanaan pengelolaart, pentl"tiit.t,rtt r.ilttt

penrbangunan potensi dan kompeterrsi peg,an,ai c1i ling,kunl;att [)i'tncrirltlrll

l(ai:upaten Pesisir Selatan. Data yang lengkap dan akurat tneng,enai poten5r pnr;l

pegawai merupakan salah satu dasar dalam melaliukan pembinaan cli bldattg

humon copitol, diantaranya adalah untul< melakul<art penclidil<an dan pcl.rtihan

serta pengembangan l<arir.

Potensi dan kompetensi yang perlu diidentifikasi, utamanya adalah pada area-
area sebagai beril<ut:

f , i(L.cerdasan; dan

2 Perilaku.

Dalam pekerjaan ini prosrli pemetaarr akarr clilakul(arr se(:,ll,t t.rirye:ktif,

profesiorral, transparilr'l clart ,ikrrrrt;rbel, serta nrerrrl:0r'l.r,rtik;rir kt:lrij;rli,rrr-

kebijakan yang ditetapkarr oleli Pernerintah l(ahupatern Pesisir !;ela1ln,



P*h, DEKATAN &

M *ro,oL'Gr

1, PENDEI(ATAN I(ONSEPTUAI.

Potency and Competency Based Human Capital Assessrnent

Dalanr pekerjaan ini pencl('l(.llan dalarrt pelnksana;rn it!selsnr(.'nl ak,.rrr

rttt,.rtggrrrr.ll<;lrt nrocierl l:'ctlcr'ti v otttl (ritnpt;lt:rtty []ttsttl l'lrtrnttrt (,. itlttlul
l\4 o n o q e nt e nl Assers.snrt:r r I ( PC"Based llCM Assussnr cnt)

A, Pengertian PC-Based HCM Assessment.

PC-Based HCM Assessntent acl;rlaii sebu;rlt pendek;ilart dal.rnr pel,ll(\ari;r,ur

assessr.r'rent yang berbasiskan p;rcla Poterrsi (Psychorletrrc for lntclliglll( y, ;lr"r(i
Personality)

3. Landasan Teorl

Potel¬ sl 11lert,paka11 5obtla11  ,loclal kal凛 |く ter ylll13 tt,rSillll,a rl (|「 ||||)) 〔||||

seseorar)g Setiap ortll)g nnelγ]|lkl l〕 Ote115,lly〔 l se1lcll「 i sendirl Doll=til l トリ|'t tl11ヽ |,

seseorang dapat leb h mudah menguasal dan nlcniadl Sangat piawal dalanl

bldang  tertentu.  Dengan  nlengenall  pOtensl  seseorang  klta  dapat

mengembangkan orang tersebut dengan cara yang lebih efektlf dan elislen`

Karena potensi masih bersifat cο νerr d′用θ″Islο ρ∫′maka sullt diidentlFlkasl

secara langsting Potensi hanya dapat d‖ lhat dari tlgcn gelala yang dltalnpllka11

oleh individし l saatla nnel、 ghadcnpi stitntt,pekeri3ar)′

l  Seberapa lntensif orang tersebtlt melibatlく an ctiri pada bldang atat,

pekeriaan lttl Sehingga kita dapat nne‖ hat yang bersangkし ltan beg ttl asylk

dan terhanyut dengan cnpa yang sedang ia keriakan.

2.Seberapa cepat ia dapat nlempelalari lan menguasal seluk beluk dari

7



,rnpa:,,1i ?ritltLt!;ttit) l! ,l{Jtl!t livl),t\r,1i l'o/1ir:r,ni.lh l\itbtp,tt\''tl pr't't\tt 
"t'lttl't\ 

l(t i

pel(erjaan atau bidang yang sedang dihadapi

3 Seberapa baik hasilyang ia keluarl<an.

Para ahli psikologi telah mengembangl<an llerbagai bentuk tes dan kuesioner

untuh menelusuri potensi melalui tiga fenonrena di al.as. Melalui alat-alat

cliagnostrk tersebut para ahli rnencoba menemukan preferensl seseorang

terl-radap suatu hal, Potensi-potensi itu ada yang dikaitkan dengan dunia kerja

secara umLln'|, dunia organtsasi dan manajemen, dan ada prrla yang dikaitkan

clengan kepentingan teori kepribadian serta dunia klinik psikologi,

2, METODOLOGI

A. Dirrerrsi yang Diukur,

tJrrtuk pekerjaan inl, K<.rrrsultan rnengusrrlkail ltelornpok clttttetrr yattil akatt

diirlentifikasi, sebagai irerikut:

KOGNITIF :

ir, Easic Potency ([)otiirr:;r [);i:;ar,illelirlat ) y;ttlit l.t'rtltitltlrtl;ttr ,l,t:,ttt rrirlLrI

ntet rqetri[rantllii rt t,.1irt su,.,i lr al,)lJ{ ll )i1i

h. Loarning /ttde.x (lrttill.:i Pi:ttlbttlit1l'tlatl), yilittl srritlt,t rtltjtk''; rlrlrr(.1{rrr;ll

kentarIptritti rtrr:l(tkr.rkitrr pcntiJuliljar{iilr,t, p(jrilllrailt rlirrt i)(rltllt:,r L.tttlLti,,

rlerleci:hl<ilrr pLrrrtut$alt hrlrr

c. Verbal Ski// (l(otrartrpriiril Vrlrbr"rl), yi,rrt[r l;r.[.rtLt r.rkrrlirtt l((]tIi'rrl)lrl,rf vorlrirl

yitng diiclrlrrlifihat;i rtrelirlrrr alau lrr:rtlasrr kari 1:clrbcttciltltilriti:rt l,,o';rt f';rlri

yarn13 rliiniliki,

tl. Verllal [?easottittgl t1:r,triillar,.ir \,rerliitl), yiirtLr l(r]rrelr)l,rrirri ,l,til,ttll

ntet.rqr';r.rrtakirrt krrti-l,rrIl] :;et;rrr.;l.r illrsirr ilr rlltllrttr pirrrill;urrrt ,iilr

lrLrJl\L].,:lll;ilI t)l.l i lli,rl )

e. Numerical Abiltty rl\err)iirrrlrr,.lrr Ijr.'rlrrtr.rirU), yaltr.r i;rr;ilL.r illiririlll

kemampuan dalernt rttelakuhan perlritungart irtau ktrlkulttst ltnrlk;:t)

[. Numeric Reasoning (Pettaletran Attgka), yetitu kerrtarrtS)ttil] rrettetJtrn;rkirn

angka-angka sr:bilgeri clas;rr di dalarrr penalaran dan 1:entecalrarr ilnsalal;1



PERILAKUI

a. Wor* Motivatiqn (Molivasi Kerja), yaitu kecerrdrungarr untuk merruniukkan

daya tahen, cemangat dan kemampuan untuk bekerja dengan cepat,

b. Leadership (Keperninrl:inan), yailu kecer'rdrurrgan urtluk rrrerrllt:irtlrrlik;tn

orang-orang dan situasi. Le;biit banyak rttetninrptn clari pacil ttrcnrJil,;rtt)

Sociability (Sosrirltilitlrst, yititLr keur,rrtriritrtUiitt uttlt.th lrr:t:,;'rlritir;tl

berorierltasi pii("ia oril,i(l r.la n Lrerprirtisi Jr;lsr ilelrq.lil orirrc.l l; rit r

cl, Martageabilily (l(ernrelrl)rli.rr) untuk tlrrp;rl Drl..e[rlir; yirilu kr,:r.uirt1r'L]r(]r.rr

uttttk trtengikLttr kol.liltrkan, nti:rlerinra pc.ngr,.trclalrern el<slrnrirl tllrl
pengawasart, scrla bekerja cii dalanr aturart-atrlran),

e. Positive Attitude (Sikap Positif), yaitrr kecendnrngan untuk rrc.nrprrrryrii

sikap positif mengenai orang-orang, heaclcrarr dan lrasil-hasil,

f. Oecisi yeness (Pengarnbilan Keputusan), yaitu herlanrpuon cialitnl

menggunakarr infornrasi yang tersec.lia ur.ttlrk nrengambil keputusan cierrgan

cepat,

g. Teamwork (Kerjasama), yaitu kecendrungan untuk bersahaLrat, kooperatif,

ranrah, dan cendrung menjadi teant person)

h. lndependence (l(emandirian), yaitu kecendrungan untuk mengandalkan

diri sendiri, mengarahkarr diri sendiri, mengambil tindakan mandiri clan

menganrbil keputusan sendiri).

.. Objective Judgentent (Pertimbangan Objektif), yaitu kemampuan urntuk

berpikir clengan jelas dan objektif di clalam pengambilan keputusan

linensi-dimensi yang diuktir merupakan hal yang paling penting cialarrr

pi'oses pernetaan pegawai l<arena dirnerrsi-clintensi inilalr yang al<arr

ci[:angun dan dil<embangl<an. oleh l<arena itr"r, penetapan clinrensi-clinrc.rnsi

tersebut harus didasarl<an atas pertimbangan-pettimb;lngan yitnp, rncndasar
dan memberil<an nilai prediksi yanB tinggi terhadap tingkat keberlrasilan cli

rrasa clepan.



B. Teknik Pengul<uran,

Dalanr program ini, l(()nstlltan akatt l11cl11l{$llnlkclll ltottt'ry lt tt ;ll'rll

itrit.,i.i/t't€,llt toAls pt.ttliotl(, !lltul( rrri-,rt11tclr:t'ttrlt[,"r',, ii,.:lr'li:,i Ll.trr 1.,i.)l]rl)( [r. lr,l

y;|18 nl(an diuktrr, yartli ,l lt.iirr rlilal\5iin;ll(dll llal.trlr sattt l:ari'

'l"cknik pengukuran )i,lnil clillinakan clalanr l)L.n)(.tailr't pofettl;i rtti ;rcl;tlr.rii

st-,bag;ri berikut:

, Psychometric (Psychotest)

Al;,r t ttku r psycltor r tt'tr ic,tli,r r r tt'rtl i ri r l;': ri ;

. Ability Test, yJnll ;rli.rr'r r1lrlil[rri<!r ii:,p(]l(;:llrcl\ c()ll,nrlrvr' ,lt,lrr

kL,cercliis;rrr, Al}litrr Ir,,l irf ltlt;rrr rI'lr,tlllllur),ili;il1 ',('rirrt[]l,.,rl,rtr l1.rll,'ti,
'Iest yang rrrrrilrrl,rl 1.ri,rll,i13,r aspr,rl< [ollrritif y.rn;1 tr,,llrlt t1itt,t,t1ll.,rrr

, Personality lnventory, "'rliln rrcnp,icicntilil(aI5i din'ir:rt';r rlirlrt:nli

personality dan siknp kerrja, Pcrlonality lnvcntory ycirltl tiillr.tttali,.rrr

telah disesuaikan tlntuk keperluan di littgktrtrg;rtr ot11,trtt',.tsi

(perusahaan/pcrnerintliran), [:ukan lllii persortality invt-'ntory rttrtttk

keperluan umLrrr atau untul< tuluan-tujuan yang l:ersifat klrrrrl,

C. Standar Pengukurarr,

AtsiLi'fY 165I dan Pcrr:or'ralitV lnvtrrrloty rrrlrrilralian al;.it utrluli m,'nIiuIrlr

c:rrerrsi-dimensi l(eccrciasan /CcAnitlvc./ dnrt Pcrilaku (bahovior). Al,rt irri

r',ei',,0akan lrasil pengenrllangarr rnelalui kaji,rrr tertracl;rp llrsil trst ", l()0 0llU

;:.-ng. Per-ryerlrpunrcrcrr rtrertc;rl<rlp valiclasi tr.rliaclal; rri;rtcri test (/crolL/ rl,rl
renetapan stanclar/noil'na perrgukUr"rn.



軋 1‐W掏舅

INVENTORY rnerupakan alat untul< nrengul<ur aspek Perilaku dan Minat

(interest), Alat ini merupahan hasil pengembangan y tng telah divalidasi

nru.lalui pengisian invr:ntory oleh lebih clari 42,000 orang clarr comp(tency

bosad intervlew terh,rrlap le[:ilt dari 1,000 oraltg,
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P *LAPoRAN

H o$rl $ *LEKsr

Sebagai benlr.rl< pertiiniJg,unljlawabati pelaltsarr.rarr lJetlletall 1rr.rlt,n',r, nr,rii,r

alian disanrparl<an la1:oritn hasil pernetaul pul.unsi sc[:lgairrt;lt,i rlirry,rt,tl<.rrr

Calam lingi<up penugasarr yaitrl

1 Laporan Rel<apituiasi ha:ji1 pentet.ran potensi; darr

2. Ps;kograrn yang nrencal<u1t selurulr dirnensi yang ditrkur.

P:IIERIKSAAN dan PENGoI.AHAN hasil tes ciil:,rkrrkan secitra coMpLtrrREID,
lai ini uniuk meningl<atl<an obyel<tifitas, rrrengurangi humen,crror, clarr

rnernpersingkat waktu yang dibutuhkan.

Laporan tersebut al<an disampaikan tujuh hari kerla setelah proses penretaan
potensl selesai dilaksanakan,

…T榊い…|…神



Contoh LapOran Rekapittllasi Has‖ pemetaan ootensl
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Contoh Laporan Psil<ogram Hasil Penretaan Potensi
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I;vcst;rsi yartg ciitaw,lrl<lrr rrrtlrik rnr:l0it:,rrt,tl<,irit 1lr,'llrlri,r,trt A:;t'irlr1'r) (liil,irll

r;rrtgka Pernetaan POtCtrsi.l(rltttpt'.lti:tlli PCI{.rwnt trti ,lclal,tlt :,cll,t11,ri lrcrtl<trl

Dengan Teknik Pengukuratt mengguttakan pendekatan Psye hotrletr c (paper and

pencil technique), lnvestasi sebe:;ar Rp. 400.000,- perpeserta.

lnvcstitsi tersebul bcltttn ttrrtlr;r'iuk Pl'lrl , lti;ry: rrrari;:,-iii Ir",, '- -L: ir] ; rrl)

pC5uftd, sef t,r lt'atrtpttIt;rr,r r.lrtt't ,rlrr-.rttlt-r<i,tr,l ltr-rtr:illt,iti lrk.l ,:r'slrL,:i -1r 'i.,.r',,rii,tlr

di lLiar Jakarta,


