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Berpedoman pada Keputusan Gubemur Suma tera Barat Nomor 180-366-2 020, da n 
sesuai hasil evaluasi Gugus Tugas Percepatan Penanganan Coronavirus Disease 2019 (COVT D-
19) Kabupaten Pesisir Selatan yang dituangkan dalam Keputusan Bupati Pesis ir Selatan Nomor 
360/277 /Kpts/BPT-PS/2020 tanggaJ 29 Mei 2020 tentang Pedoman Pemberiakuan 
Perpanjangan Pemberlakuan Pembatasan Sosial Berskala Besar Da lam Ran gka Pers iapan 
Menuju Tatanan Normal Baru Produktif dan Aman Corona Virus Disease 201 9 (CO VT D 19) d i 
Kabupaten Pesisir Selatan, maka sebagai upaya mendukung percepatan penangana n COVTD-19 
di Kabupaten Pesisir Selatan, perlu disampaikan haJ-hal sebagai berikut : 

1. Pelaksanaan tu.gas berdasarkan jadwal piket kerja ASN yang tertuang pada Surat 
Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 800/ 697 jBKPSDM-2020, tan&,aa.1 
16 April 2020 tentang Penyesuaian Sistem Kerja ASN terkait Pencegahan Peny ebaran 
Corona Virus Disease 2019 (COV/D-19) di Lingkungan Pemerintah Kabupa ten Pesis ir 
Selatan, dinyatakan tidak berlaku sejak tanggal 30 Mei 2020. 

2. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon 11)/KepaJa Perangkat Daerah/ Unit Kerja 
mengatu.r Sistem Kerja pada Perangkat Daerah dengan ketentuan bahwa setiap hari 
kerja : 

a. Perangkat Daerah/unit kerja hams ada/dihadiri oleh: 
- Semua Pejabat Struktural diantaranya Pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama/Kepala Perangkat Daerah/ Pimpinan Unit Kerja, Pejabat 
Administrator, dan Pejabat Pengawas; 
Sekurang-kurangnya 50% (Jima puluh · persen) pelaksana/ fungsional umum 
pada masing-masing sub bidang; 

b. Perangkat Daerah/unit kerja tetap melaksanakan kegiatan apel pagi dengan tetap 
memperhatikan protokol kesehatan; 

c. Sistem Kerja bagi ASN yang sakit menahun, wanita hamil, dan gejala klinis lain 
diatu.r selanjutnya oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama/Kepala Perangkat 
Daerah/Pimpinan Unit Kerja masing-masing; 

3. Bagi Perangkat Daerah/Unit Kerja yang bersifat Pelayanan kepada masyarakat, diminta 
untuk menyediakan ruang khusus untuk menerima pelayanan/men_erima tamu de~gan 
tetap memperhatikan protokol kesehatan, diantaranya memaka1 masker, menJaga 
social distancing sekurang-kurangnya jarak 1 (satu) meter, dan mencuci tangan dengan 



sahun srt<'lah mclayani tamu. 

4. Pembcrlakuan s urnt ini dimulai pada t,rnggal 0 2 s.d 07 Juni 2020. 

5. Perangkat Dacrah dituntut untuk memperkuat manajemen kincrja dengan terus 
menerapkan dan m engembangkan teknologi informasi dan komunikasi pada unit 
kerjanya serta mendorong ASN untuk lebih kreatif dan inovatif dalam melaksanakan 
pekerjaan. 

6. Masing-masing Kepala Perangkat Daerah/unit kerja mengatur dan mengawasi serta 
bertanggungjawab atas pelaksanaan ketentuan surat in i. 

Demikian disampaikan, untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

SEKRET ARIS DAERAH 
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Tembusan : disampajkan kepada Yth.: 
1. Bupati Pesisir Selatan (sebagai laporan): 
2. Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan; 
3. Arsip. 


